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The purposes of this research were 1) to compare the working skills of eighth-grade  
students before and after project-based learning management; 2) to compare the learning 
achievements of eighth-grade students before and after project-based learning management in 
Occupation on Thai Desserts Topic. The sample used in this research consisted of eighth-grade 
students in the second semester of the academic year 2022 at a school under the jurisdiction of 
a local administrative organization in the province of Krabi, comprising one classroom with a total 
of 30 students. The research instruments consisted of 1) six lesson plans based on project-based 
learning management in the Occupation on Thai Desserts Topic; 2) an achievement test based in 
the Occupation on Thai Desserts Topic for 20 questions; and 3) an assessment form of working 
skills for 15 questions. The findings revealed that 1) The scores for assessing the students' working 
skills after project-based learning management are based on teacher evaluation, peer evaluation 
within their group, and peer evaluation from other groups in the classroom. It was considerably 
greater than before learning at the.05 level. The efficacy index was derived from the teacher's 
evaluation. The peer assessment scores for the self-group and different groups in the classroom 
were 0.72, 0.70, and 0.72, representing 72%, 70%, and 72%, respectively; 2) The students' learning 
achievement scores increased significantly after using project-based learning management, with 
an efficacy index of 0.46 or 46%, which was statistically significant at the .05 level.
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การวิิจััยครั�งน้�ม้วัิตถุุประสงค์เพ่�อ 1) เปร้ยบเท้ยบทักษะการทำงานก่อนแลัะหลัังการจััดการเร้ยนรู�โดยใช�
โครงงานเป็นฐาน ในรายวิิชาพ่�นฐานการงานอาช้พ เร่�องขนมไทย แลัะ 2) เปร้ยบเท้ยบผลัสัมฤทธิ์ิ�ทางการเร้ยนของ
นักเร้ยนชั�นมัธิ์ยมศึกษาปีท้� 2 ก่อนแลัะหลัังการจััดการเร้ยนรู�โดยใช�โครงงานเป็นฐาน ในรายวิิชาพ่�นฐานการงาน
อาช้พ เร่�องขนมไทย กลัุ่มตัวิอย่างท้�ใช�ในการวิิจััยครั�งน้� เป็นนักเร้ยนชั�นมัธิ์ยมศึกษาปีท้� 2 ภาคเร้ยนท้� 2 ปีการศึกษา 
2565 ของโรงเร้ยนสังกัดองค์กรปกครองส่วินท�องถุิ�นแห่งหนึ�ง ในจัังหวิัดกระบ้� จัำนวิน 1 ห�องเร้ยน ม้จัำนวิน 30 คน 
เคร่�องม่อท้�ใช�ในการวิิจััย ได�แก่ 1) แผนการจััดการเร้ยนรู�โดยใช�โครงงานเป็นฐาน รายวิิชาพ่�นฐานการงานอาช้พ  
เร่�องขนมไทย ระดับชั�นมัธิ์ยมศึกษาปีท้� 2 จัำนวิน 6 แผน 2) แบบทดสอบวิัดผลัสัมฤทธิ์ิ�ทางการเร้ยน รายวิิชาพ่�นฐาน
การงานอาช้พ เร่�องขนมไทย จัำนวิน 20 ข�อ 3) แบบประเมินทักษะการทำงาน จัำนวิน 15 ข�อ ผลัการวิิจััยพบวิ่า  
1) คะแนนการประเมินทักษะการทำงานหลัังการจััดการเร้ยนรู�โดยใช�โครงงานเป็นฐาน ของนักเร้ยนชั�นมัธิ์ยมศึกษา
ปีท้� 2 ทั�งจัากการประเมินโดยผู�สอน การประเมินโดยเพ่�อนในกลัุ่มตนเอง แลัะการประเมินโดยเพ่�อนต่างกลัุ่มใน
ห�องเร้ยน สูงกวิ่าก่อนการจััดการเร้ยนรู�อย่างม้นัยสำคัญท้�ระดับ .05 ม้ค่าดัชน้ประสิทธิ์ิผลัจัากการประเมินโดยผู�สอน 
การประเมินโดยเพ่�อนในกลัุ่มตนเอง แลัะการประเมินโดยเพ่�อนต่างกลัุ่มในห�องเร้ยน เท่ากับ 0.72, 0.70 แลัะ 0.72 
ตามลัำดับ หร่อคิดเป็นร�อยลัะ 72, 70 แลัะ 72 ตามลัำดับ 2) คะแนนผลัสัมฤทธิ์ิ�ทางการเร้ยนหลัังการจััดการเร้ยนรู�
โดยใช�โครงงานเป็นฐานของนักเร้ยนชั�นมัธิ์ยมศึกษาปีท้� 2 สูงกวิ่าก่อนการจััดการเร้ยนรู�อย่างม้นัยสำคัญท้�ระดับ .05 
ม้ค่าดัชน้ประสิทธิ์ิผลัเท่ากับ 0.46 หร่อคิดเป็นร�อยลัะ 46

การจััดการเรียนร้�โดยใช้�โครงงานเป็็นฐาน เพื่่�อเสริมสร�างทัักษะ
การทัำางาน ในรายวิิช้าพื่่�นฐานการงานอาช้ีพื่ เร่�องขนมไทัยของ
นักเรียนช้ั�นมัธยมศึึกษาป็ีทัี� 2
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การเปลั้�ยนแปลังอย่างรวิดเร็วิ (Disruption) ของโลักในศตวิรรษท้� 21 นั�นส่งผลัให�เกิดการ
เปลั้�ยนแปลังในมิติต่าง ๆ ทั�งในมิติทางสังคมแลัะมิติทางเทคโนโลัย้ นำไปสู่รูปแบบการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ท้�เปลั้�ยนแปลังไป (Office of the Education Council [ONEC], 2021) การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เป็นบทบาทหน�าท้�สำคัญของระบบการศึกษา ดังนั�นการจััดการศึกษาด�วิยวิิธิ์้การใหม่ๆ หร่อการ
ปฏิิรูปการจััดการเร้ยนการสอนเพ่�อตอบสนองการเปลั้�ยนแปลังในศตวิรรษท้� 21 (Phaprom, 2020) 
เป็นการพัฒนาคุณภาพของผู�เร้ยนให�ม้ทักษะ องค์ควิามรู� แลัะคุณลัักษณะของโลักศตวิรรษท้� 21 (ONEC, 
2021) สำหรับประเทศไทยนั�น ในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได�กำหนดเป้าหมายด�าน 
ผู�เร้ยน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู�เร้ยนทุกคนให�ม้คุณลัักษณะแลัะทักษะการเร้ยนรู� 
ในศตวิรรษท้� 21 (Office of the Education Council [ONEC], 2017) นอกจัากน้� ในยุทธิ์ศาสตร์ท้� 3 
การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วิงวิัย แลัะการสร�างสังคมแห่งการเร้ยนรู� ม้เป้าหมายเพ่�อให�สถุานศึกษา 
ในระดับการศึกษาขั�นพ่�นฐานท้�จััดการศึกษาตามหลัักสูตรท้�มุ่งพัฒนาผู�เร้ยนม้ทักษะแลัะคุณลัักษณะ 
ท้�จัำเป็นในศตวิรรษท้� 21 เพิ�มขึ�นโดยผู�เร้ยนได�รับการพัฒนาอย่างม้คุณภาพทั�งควิามรู� ทักษะอาช้พ 
ทักษะช้วิิต แลัะทักษะการทำงานท้�สอดคลั�องกับควิามต�องการของตลัาดแรงงานในอนาคต รวิมทั�ง 
ม้คุณธิ์รรม จัริยธิ์รรม จัิตสาธิ์ารณะ แลัะสามารถุปรับตัวิอยู่ร่วิมกับผู�อ่�นในสังคมได� (ONEC, 2017)  
แต่การจััดการศึกษาของประเทศไทยในช่วิงท้�ผ่านมาพบวิ่า การพัฒนาคุณภาพการศึกษายังไม่เป็นท้� 
น่าพึงพอใจั เน่�องจัากผลัสัมฤทธิิ์�ทางการเร้ยนระดับการศึกษาขั�นพ่�นฐานม้คะแนนต�ำกว่ิาค่าเฉลั้�ยมาก 
(ONEC, 2017) แม�วิ่าผู�เร้ยนจัะม้การใฝ่่หาควิามรู�เพิ�มขึ�น แต่ยังขาดควิามสามารถุในการจััดการแลัะการ
สังเคราะห์ข�อมูลัท้�ส่บค�นได� แลัะไม่สามารถุนำควิามรู�ท้�ได�ไปใช�ประโยชน์ในช้วิิตประจัำวัิน (ONEC, 
2017) สำหรับแนวิทางการส่งเสริมให�ผู�เร้ยนม้ทักษะแลัะคุณลัักษณะท้�จัำเป็นในศตวิรรษท้� 21 เพิ�มขึ�น 
นั�นต�องพัฒนารูปแบบการจััดการเร้ยนรู�ท้�จัำเป็นสำหรับผู�เร้ยนในศตวิรรษท้� 21 ส่งเสริมการเร้ยนรู�แบบ
คิดวิิเคราะห์ ทักษะกระบวินการการนำหลัักการไปประยุกต์ใช� แลัะขยายสู่การสร�างควิามรู�เชิงวิิจััยแลัะ
การพัฒนานวัิตกรรม เพ่�อพัฒนาตนเองแลัะสร�างประโยชน์ต่อสังคม ส่งเสริมการจััดกระบวินการเร้ยนรู�
เชิงบูรณาการเพ่�อพัฒนาทักษะการคิดวิิเคราะห์ ควิามคิดสร�างสรรค์ ในมิติคุณธิ์รรม จัริยธิ์รรม ค่านิยม 
สังคมพหุวิัฒนธิ์รรม หลัักปรัชญาของเศรษฐกิจัพอเพ้ยง แลัะควิามเป็นพลัเม่องในศตวิรรษท้� 21 (ONEC, 
2017)

การจััดการเร้ยนรู�เพ่�อส่งเสริมทักษะการทำงานในสถุานศึกษาเป็นการส่งเสริมให�ผู�เร้ยนม้ทักษะ
แลัะศักยภาพสอดคลั�องกับควิามต�องการของตลัาดแรงงานโดยเฉพาะในระดับมัธิ์ยมศึกษาตอนต�น  
การส่งเสริมทักษะอาช้พช่วิยให�ผู�เร้ยนสามารถุก�าวิสู่โลักการทำงานหร่อการศึกษาต่ออย่างม้คุณภาพ 
เน่�องจัากเป็นกิจักรรมการเร้ยนรู�ท้�ส่งเสริมให�นักเร้ยนม้โอกาสฝ่ึกทักษะแลัะประสบการณ์ในอาช้พต่าง ๆ 
สามารถุค�นพบควิามสนใจัแลัะควิามถุนัดของตนเอง ซึึ่�งสถุานศึกษาสามารถุดำเนินการได�อย่างหลัาก
หลัายตามควิามเหมาะสมแลัะบริบทของสถุานศึกษา (Bureau of Academic Affairs and Education-
al Standards, Office of the Basic Education Commission, 2018) การจััดการเร้ยนรู�ในรายวิิชา 
พ่�นฐานการงานอาชพ้เป็นการจััดการเรย้นรู�ท้�มุง่เน�นให�ผู�เรย้นได�สำรวิจัควิามถุนัด ควิามสนใจั ควิามสามารถุ

บทนำ
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ของตนเอง ม้ทักษะพ่�นฐานท้�จัำเป็นต่อการดำรงช้วิิตแลัะรู�เท่าทันต่อการเปลั้�ยนแปลังของโลัก ทำให� 
ผู�เร้ยนเห็นแนวิทางในการเลั่อกประกอบอาช้พแลัะการศึกษาต่อในสาขาอาช้พต่าง ๆ  นอกจัากน้� ยังทำให�
ผู�เร้ยนม้เจัตคติท้�ด้ต่อการทำงาน สามารถุดำรงช้วิิตอยู่ในสังคมได�อย่างพอเพ้ยง (Bureau of Academic 
Affairs and Educational Standards, Office of the Basic Education Commission, 2012) 
นอกจัากน้� การเร้ยนรู�โดยใช�โครงงานเป็นฐานเป็นรูปแบบหนึ�งของการเร้ยนรู�ในศตวิรรษท้� 21 ท้�ส่งเสริม
ให�ผู�เร้ยนค�นควิ�าหาควิามรู� สร�างองค์ควิามรู�ด�วิยตนเองซึ่ึ�งสอดคลั�องกับแนวิคิดการเร้ยนรู�ท้�ยึดผู�เร้ยน 
เป็นสำคญั เป็นการเรย้นรู�เกิดจัากการปฏิบัิตจิัรงิ จัากการหาควิามรู�แลัะการลังมอ่กระทำ มค้วิามสามารถุ 
ในการใช�ควิามรู�นั�น ๆ เป็นสิ�งท้�สำคัญท้�สุด การเร้ยนรู�โดยใช�โครงงานนั�น ผู�เร้ยนสามารถุเช่�อมโยง ควิามรู�
เดิมหร่อประสบการณ์เดิมกับควิามรู�ใหม่แลั�วิสามารถุนำไปประยุกต์ใช�ได�อย่างเหมาะสม (Thongaime, 
2018) การจััดการเร้ยนรู�ในรายวิิชาพ่�นฐานการงานอาช้พเพ่�อส่งเสริมทักษะการทำงานในระดับชั�นมัธิ์ยม 
ศึกษาตอนต�นนั�นม้หลัากหลัายรูปแบบ เช่น Philap (2017) ได�ทำการศึกษาการพัฒนาการจััดการเร้ยนรู�
ทักษะปฏิิบัติงานอาช้พโดยใช�รูปแบบโครงงานกลัุ่มสาระการเร้ยนรู�การงานอาช้พแลัะเทคโนโลัย้ระดับ
ชั�นมัธิ์ยมศึกษาปีท้� 2 พบว่ิา 1) ประสิทธิิ์ภาพการจััดการเร้ยนรู�ทักษะปฏิิบัติงานอาช้พ โดยใช�รูปแบบ
โครงงานกลุ่ัมสาระการเร้ยนรู�การงานอาช้พแลัะเทคโนโลัย้ระดับชั�นมัธิ์ยมศึกษาปีท้� 2 ม้ประสิทธิ์ิภาพ 
86.62/84.22 ซึึ่�งสูงกว่ิาเกณฑ์์ท้�ตั�งไวิ� 80/80 2) ค่าดัชน้ประสิทธิิ์ผลัของการจััดการเร้ยนรู�ทักษะปฏิิบัติ
งานอาช้พโดยใช�รูปแบบโครงงานกลัุ่มสาระการเร้ยนรู�การงานอาช้พแลัะ เทคโนโลัย้ระดับชั�นมัธิ์ยมศึกษา
ปีท้� 2 เท่ากับ 0.7261 นอกจัากน้� Keawmanee (2019) ได�ทำการศึกษาเร่�องการศึกษาผลัสัมฤทธิ์ิ�
ทางการเร้ยน กลัุ่มสาระการเร้ยนรู�การงานอาช้พแลัะเทคโนโลัย้แลัะควิามสามารถุในการคิดสร�างสรรค์ 
ของนักเร้ยนชั�นมัธิ์ยมศึกษาปีท้� 3 โดยวิิธิ์้การจััดการเร้ยนรู�แบบใช�โครงงานเป็นฐาน พบวิ่า ผลัสัมฤทธิ์ิ�
ทางการเรย้นกลัุม่สาระการเรย้นรู�การงานอาชพ้แลัะเทคโนโลัยข้องนักเรย้นชั�นมัธิ์ยมศกึษาปีท้� 3 หลังัได�รบั
วิิธิ์้การจััดการเร้ยนรู�โดยใช�โครงงานเป็นฐาน สูงกวิ่าเกณฑ์์ท้�กำหนดค่อ ร�อยลัะ 70 ของคะแนนเต็ม  
อย่างม้นัยสำคัญทางสถุิติท้�ระดับ 0.05 แลัะควิามสามารถุในการคิดสร�างสรรค์ กลัุ่มสาระการเร้ยนรู� 
การงานอาช้พแลัะเทคโนโลัย้ของนักเร้ยนชั�นมัธิ์ยมศึกษาปีท้� 3 หลัังได�รับวิิธิ์้การจััดการเร้ยนรู�แบบใช�
โครงงานเป็นฐานอยู่ในระดับด้มาก

จัากการศึกษาค�นควิ�าข�อมูลัเก้�ยวิกับการจััดการเร้ยนรู�เพ่�อส่งเสริมทักษะการทำงานในศตวิรรษท้� 
21 ให�กับผู�เร้ยนทำให�ผู�วิิจััยสนใจัการจััดการเร้ยนรู�แบบใช�โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) 
ซึ่ึ�งเป็นวิิธิ์้การจััดการเร้ยนรู�ท้�จััดประสบการณ์ในการปฏิิบัติงานเสม่อนกับการทำงานในช้วิิตจัริง เพ่�อให� 
ผู�เร้ยนได�ม้ประสบการณ์ตรง ได�เร้ยนรู�วิิธ้ิ์การแก�ปัญหาจัากสถุานการณ์ ใช�วิิธิ์้การหาควิามรู�ควิามจัริง
อย่างม้เหตุผลั รู�จัักวิางแผนการทำงาน ฝ่ึกการเป็นผู�นำ ผู�ตาม ตลัอดจันได�พัฒนากระบวินการคิดโดย
เฉพาะการคิดขั�นสูง บนพ่�นฐานของควิามพอเพ้ยงแลัะการประมาณตนเอง โดยม้ครูเป็นผู�ให�คำปรึกษา 
นำไปสู่การค�นหาควิามรู�ท้�ได�จัากการลังม่อปฏิิบัติ การฟิัง แลัะการสังเกตจัากผู�รู� โดยผู�เร้ยนม้การเร้ยนรู�
ผ่านกระบวินการทำงานเป็นกลัุ่มท้�จัะนำมาสู่การสรุปควิามรู�ใหม่ ม้การเข้ยนกระบวินการจััดทำโครงงาน 
แลัะจััดแสดงผลังานแลัะเผยแพร่องค์ควิามรู�ท้�ได�ค�นพบแก่สาธิ์ารณชน นอกจัากน้� ผู�วิิจััยม้ควิามสนใจัท้�
จัะทำการศึกษาเก้�ยวิกับการจััดการเร้ยนรู�โดยใช�โครงงานเป็นฐานเพ่�อเสริมทักษะการทำงาน ในรายวิิชา
พ่�นฐานการงานอาช้พเร่�องขนมไทย ของนักเร้ยนชั�นมัธิ์ยมศึกษาปีท้� 2 เพ่�อให�ผู�เร้ยนได�ศึกษาหาควิามรู� 
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1. เปรย้บเทย้บทักษะการทำงานของนกัเรย้นชั�นมธัิ์ยมศกึษาปีท้� 2 ก่อนแลัะหลังัการจัดัการเรย้นรู�
โดยใช�โครงงานเป็นฐาน ในรายวิิชาพ่�นฐานการงานอาช้พ เร่�อง ขนมไทย

2. เปร้ยบเท้ยบผลัสัมฤทธิ์ิ�ทางการเร้ยนของนักเร้ยนชั�นมัธิ์ยมศึกษาปีท้� 2 ก่อนแลัะหลัังเร้ยนท้�ได�
รับการจััดการเร้ยนรู�โดยใช�โครงงานเป็นฐาน ในรายวิิชาพ่�นฐานการงานอาช้พ เร่�องขนมไทย

วััตถุุประสงคั์

แนวัคัิด

การจััดการเร้ยนรู�โดยใช�โครงงานเป็นฐานนั�น ม้กระบวินการแลัะขั�นตอนแตกต่างกันไป สำหรับ
แนวิคิดท้�ได�รับการพิจัารณาแลั�วิวิ่าม้ควิามเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทยนั�น ดังน้�

1. การจััดการเร้ยนรู�แบบใช�โครงงาน ของสำนักเลัขาธิ์ิการสภาการศึกษาแลัะกระทรวิง
ศึกษาธิิ์การซึึ่�งได�นำเสนอขั�นตอนการจััดการเร้ยนรู�แบบใช�โครงงานประกอบด�วิย ขั�นตอนการนำเสนอ 
ขั�นตอนท้�ผู�เร้ยนร่วิมกันวิางแผน ขั�นตอนท้�ผู�เร้ยนลังม่อปฏิิบัติ แลัะขั�นตอนการวิัดแลัะประเมินผลัตาม
สภาพจัริง

2. การจััดการเร้ยนรู�ตามขั�นโมเดลัจัักรยานแห่งการเร้ยนรู�แบบ Project-based Learning ของ 
Panich, (2012) ซึ่ึ�งแนวิคิดน้�ม้ควิามเช่�อวิ่าหากต�องการให�การเร้ยนรู�ม้พลัังแลัะฝ่ังในตัวินักเร้ยน  
ต�องเป็นการเร้ยนรู�ท้�เร้ยนได�โดยการลังม่อทำเป็นโครงการ (Project) ร่วิมม่อกันทำเป็นท้มแลัะทำกับ
ปัญหาท้�ม้อยู่ในช้วิิตจัริง ซึึ่�งส่วินของวิงลั�อจัักรยานแห่งการเร้ยนรู�แต่ลัะชิ�น ได�แก่ Define, Plan, Do, 
Review แลัะ Presentation

3. การจััดการเร้ยนรู�โดยใช�โครงงานเป็นฐานของ Yolao, Kasemnet, and Chaengsawang 
(2014) ในการจััดการเร้ยนรู�แบบโครงงานเป็นฐานในลัักษณะน้� เป็นแนวิทางการจััดการเร้ยนรู�ท้�สร�างขึ�น
มาจัากการศึกษาโรงเร้ยนในประเทศไทย ซึ่้�งประกอบด�วิยขั�นให�ควิามรู�พ่�นฐาน ขั�นกระตุ�นควิามสนใจั  
ขั�นจััดกลัุ่มร่วิมม่อ ขั�นแสวิงหาควิามรู� ขั�นสรุปสิ�งท้�เร้ยนรู� แลัะขั�นนำเสนอผลังาน (Office of the Basic 
Education Commission [OBEC], 2021)

ทฤษฎีีที�เกี่ี�ย่วัข้้อง

การจััดการเร้ยนรู�โดยใช�โครงงานเป็นฐาน เป็นการส่งเสริมการเร้ยนรู�ตลัอดช้วิิต สอดคลั�องกับ
ทฤษฎี้การสร�างควิามรู�ด�วิยตนเองโดยการสร�างสรรค์ชิ�นงาน (Constructionism) ทฤษฎ้ีการสร�าง 

กี่ารทบทวันวัรรณกี่รรม

ในด�านประวิัติควิามเป็นมาของขนมไทย วิัตถุุดิบ ควิามเก้�ยวิข�องกับวิัฒนธิ์รรมประเพณ้ ควิามเป็นศาสตร์
แลัะศิลัปะของขนมไทย ทำให�ผู�เร้ยนม้ควิามรู�ในด�านต่าง ๆ ของขนมไทย ตลัอดจันการเช่�อมโยงสู่ธิ์ุรกิจั
ต่าง ๆ นอกจัากน้� ยังเป็นการเปิดโอกาสให�ผู�เร้ยนได�ฝ่ึกทักษะแลัะประสบการณ์ต่าง ๆ ท้�เก้�ยวิข�องกับการ
ทำขนมไทยอ้กด�วิย นอกจัากน้� ยังทำให�นักเร้ยนได�รับการพัฒนาอย่างรอบด�านทั�งด�านวิิชาการ ทักษะ
ช้วิิต แลัะทักษะอาช้พ เพ่�อเป็นการเปิดโอกาสให�นักเร้ยนได�รู�จััก แลัะค�นพบตนเอง สามารถุตัดสินใจั
วิางแผนศึกษาต่อแลัะออกไปประกอบอาช้พต่อไปในอนาคตได�
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องค์ควิามรู�ด�วิยตนเอง (Constructivism) แลัะการเร้ยนรู�แบบร่วิมม่อ (Cooperative Learning) ซึ่ึ�งม้
ขั�นตอนการเร้ยนรู�ท้�เริ�มจัากการแสวิงหาควิามรู� กระบวินการคิด แลัะทักษะในการแก�ปัญหาไวิ�ในรูปแบบ
การเร้ยนรู� การจััดการเร้ยนรู�แบบโครงงานเป็นฐานน้� ยึดหลัักการของทฤษฎ้ีการสร�างควิามรู�ด�วิยตนเอง
โดยการสร�างสรรค์ชิ�นงาน ซึ่ึ�งเป็นการใช�ส่�อทางเทคโนโลัย้ช่วิยในการสร�างควิามรู�ท้�เป็นรูปธิ์รรมแก่ผู�เร้ยน 
โดยอาศัยพลัังควิามรู�ของผู�เร้ยนเอง แลัะเม่�อผู�เร้ยนสร�างสิ�งหนึ�งสิ�งใดขึ�นมา ก็จัะเหม่อนเป็นการสร�าง
ควิามรู�ขึ�นในตัวินั�นเอง ส่วินทฤษฎี้ Constructivism นั�นม้สาระสำคัญว่ิา ควิามรู�ไม่ใช่เกิดจัากครูเพ้ยง
อย่างเด้ยวิ แต่สามารถุสร�างขึ�นโดยผู�เร้ยนได� แลัะการเร้ยนรู�จัะเกิดขึ�นได�ด้ก็ต่อเม่�อเปิดโอกาสให�ผู�เร้ยนได�
ลังม่อกระทำด�วิยตนเอง (Learning by Doing) ซึ่ึ�งการลังม่อกระทำน้�ไม่เพ้ยงแต่ได�รับควิามรู�ใหม่ด�วิย
ตนเองแลั�วิ แต่ยังสามารถุเก็บรวิบรวิมข�อมูลัจัากสิ�งแวิดลั�อมเข�าไปปรับโครงสร�างเป็นประสบการณ์ใหม่
ของตนเอง ขณะเด้ยวิกันยังนำเอาควิามรู�เดิมท้�ม้อยู่ไปปรับให�เข�ากับสิ�งแวิดลั�อมภายนอกได� แลัะจัะเกิด
เป็นวิงจัรเช่นน้�อย่างต่อเน่�อง ดังนั�น การลังม่อกระทำด�วิยตนเองจัะสามารถุเช่�อมโยงระหว่ิางควิามรู�เดิม
แลัะควิามรู�ใหม่ สร�างเป็นองค์ควิามรู�แบบใหม่ขึ�นมา ซึ่ึ�งทั�งหมดอยู่ภายใต�ประสบการณ์แลัะบรรยากาศท้�
เอ่�ออำนวิยต่อการเร้ยนรู�โดยยึดหลัักคิดท้�วิ่า “การเร้ยนรู�ท้�ด้ไม่ได�มาจัากการหาวิิธ้ิ์การสอนท้�ด้ของครู  
แต่มาจัากการให�โอกาสท้�ด้แก่ผู�เร้ยนในการสร�างองค์ควิามรู�” ซึึ่�งควิามรู�ท้�สร�างขึ�นเองน้�ม้ควิามหมายต่อ
นักเร้ยนมาก เพราะเป็นควิามรู�ท้�อยู่คงทน ไม่ลั่มง่าย ขณะเด้ยวิกันสามารถุถุ่ายทอดให�ผู�อ่�นเข�าใจัควิาม
คิดของตัวิเองได�ด้ นอกจัากนั�น ควิามรู�ท้�สร�างขึ�นเองจัะเป็นฐานให�นักเร้ยนสามารถุสร�างควิามรู�ใหม่ต่อไป
ได�อย่างไม่ม้ท้�สิ�นสุด (OBEC, 2021) จัากการศึกษาข�อมูลัเก้�ยวิกับการจััดการเร้ยนรู�โดยใช�โครงงาน 
เป็นฐาน ในกลัุ่มสาระการเร้ยนรู�การงานอาช้พของนักเร้ยนชั�นมัธิ์ยมศึกษานั�นสามารถุเสริมสร�างให�
ทักษะการทำงานในด�านต่าง ๆ เพิ�มข้�น นอกจัากน้� ยังทำให�ผลัสัมฤทธิ์ิ�ทางการเร้ยนในรายวิิชาพ่�นฐาน
การงานอาช้พของนักเร้ยนชั�นมัธิ์ยมศึกษาเพิ�มขึ�นอ้กด�วิย ซึ่ึ�งสอดคลั�องกับงานวิิจััยของ Lahtam (2020) 
ได�ทำการศึกษาการจััดการเร้ยนรู�โดยใช�โครงงานเป็นฐานท้�ม้ผลัต่อผลัสัมฤทธิ์ิ�ทางการเร้ยน เร่�อง  
การถุนอมอาหาร กลัุ่มสาระการเร้ยนรู�การงานอาช้พแลัะเทคโนโลัย้ สำหรับนักเร้ยนชั�นมัธิ์ยมศึกษาปีท้� 1 
พบวิ่า ผลัสัมฤทธิิ์�ทางการเร้ยนของนักเร้ยนชั�นมัธิ์ยมศึกษาปีท้� 1 ท้�ใช�การจััดการเร้ยนรู�โดยใช�โครงงาน
เป็นฐานหลัังเร้ยนสูงกวิ่าก่อนเร้ยน Keawmanee (2019) ได�ทำการศึกษาเร่�องการศึกษาผลัสัมฤทธิ์ิ�
ทางการเร้ยน กลัุ่มสาระการเร้ยนรู�การงานอาช้พแลัะเทคโนโลัย้แลัะควิามสามารถุในการคิดสร�างสรรค์ 
ของนักเร้ยนชั�นมัธิ์ยมศึกษาปีท้� 3 โดยวิิธิ์้การจััดการเร้ยนรู�แบบใช�โครงงานเป็นฐาน พบวิ่า ผลัสัมฤทธิ์ิ�
ทางการเร้ยน กลัุ่มสาระการเร้ยนรู�การงานอาช้พแลัะเทคโนโลัย้ของนักเร้ยนชั�นมัธิ์ยมศึกษาปีท้� 3 หลัังได�
รับวิิธิ์้การจััดการเร้ยนรู�โดยใช�โครงงานเป็นฐาน สูงกวิ่าเกณฑ์์ท้�กำหนดค่อ ร�อยลัะ 70 ของคะแนนเต็ม 
อย่างม้นัยสำคัญทางสถุิติท้�ระดับ 0.05 แลัะควิามสามารถุในการคิดสร�างสรรค์ กลัุ่มสาระการเร้ยนรู�การ
งานอาช้พแลัะเทคโนโลัย้ของนักเร้ยนชั�นมัธิ์ยมศึกษาปีท้� 3 หลัังได�รับวิิธิ์้การจััดการเร้ยนรู�แบบใช� 
โครงงานเป็นฐานอยู่ในระดับด้มาก นอกจัากน้� Philap (2017) ได�ทำการศึกษาการพัฒนาการจััดการ
เร้ยนรู�ทักษะปฏิิบัติงานอาช้พโดยใช�รูปแบบโครงงานกลุ่ัมสาระการเร้ยนรู�การงานอาช้พแลัะเทคโนโลัย้
ระดับชั�นมัธิ์ยมศึกษาปีท้� 2 พบวิ่า ค่าดัชน้ประสิทธิ์ิผลัของการจััดการเร้ยนรู�ทักษะปฏิิบัติงานอาช้พโดยใช�
รูปแบบโครงงานกลัุ่มสาระการเร้ยนรู�การงานอาช้พแลัะเทคโนโลัย้ระดับชั�นมัธิ์ยมศึกษาปีท้� 2 เท่ากับ 
0.7261 ซึ่ึ�งแสดงวิ่านักเร้ยนม้ควิามก�าวิหน�าในการเร้ยนรู�เพิ�มขึ�น ร�อยลัะ 72.61 แลัะนักเร้ยนท้�ม้ทักษะ
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ปฏิิบัติงานอาช้พโดยใช�รูปแบบโครงงานกลัุ่มสาระการเร้ยนรู�การงานอาช้พแลัะเทคโนโลัย้ระดับชั�นมัธิ์ยม 
ศึกษาปีท้� 2 หลัังเร้ยนสูงกวิ่าก่อนเร้ยนอย่างม้นัยสําคัญทางสถุิติท้�ระดับ .01

กี่รอบแนวัคัิด

จัากการศึกษาค�นควิ�าท้�รายงานขั�นต�น ผู�วิิจััยได�กำหนดกรอบแนวิคิดในการจััดการเร้ยนรู�โดยใช�
โครงงานเป็นฐานเพ่�อเสริมสร�างทักษะการทำงาน ในรายวิิชาพ่�นฐานการงานอาช้พ เร่�องขนมไทยของ
นักเร้ยนชั�นมัธิ์ยมศึกษาปีท้� 2 ดังน้�

ภาพที� 1 กรอบแนวิคิดการวิิจััย

1. ทักษะการทำงานด�านขนมไทย
2. ผลัสัมฤทธิ์ิ�ทางการเร้ยน

การจััดการเร้ยนรู�โดยใช�โครงงานเป็นฐาน

วัิธีีกี่ารวัิจััย่

1. ระเบ้ยบการวิิจััย

ในครั�งน้�เป็นการวิิจััยกึ�งทดลัอง ผู�วิิจััยใช�แบบแผนการวิิจััยแบบกลัุ่มเด้ยวิ วิัดผลัก่อนแลัะหลััง
การเร้ยนรู� (One Group Pretest-Posttest Design) โดยศึกษาเปร้ยบเท้ยบทักษะการทำงานแลัะ 
ผลัสัมฤทธิ์ิ�ทางการเร้ยน ก่อนแลัะหลัังการจััดการเร้ยนรู�

2. ประชากรแลัะกลัุ่มตัวิอย่าง

2.1 ประชากรท้�ใช�ในการวิิจััยครั�งน้� เป็นนักเร้ยนชั�นมัธิ์ยมศึกษาปีท้� 2 ภาคเร้ยนท้� 2 ปีการ
ศึกษา 2565 ของโรงเร้ยนสังกัดองค์กรปกครองส่วินท�องถุิ�นแห่งหนึ�ง ในจัังหวิัดกระบ้� จัำนวิน 5 ห�องเร้ยน 
ม้จัำนวินนักเร้ยนทั�งหมด 143 คน

2.2 กลัุ่มตัวิอย่างท้�ใช�ในการวิิจััยครั�งน้� เป็นนักเร้ยนชั�นมัธิ์ยมศึกษาปีท้� 2 ภาคเร้ยนท้� 2 ปีการ
ศึกษา 2565 ของโรงเร้ยนสังกัดองค์กรปกครองส่วินท�องถุิ�นแห่งหนึ�ง ในจัังหวิัดกระบ้� ซึ่ึ�งได�จัากการสุ่ม
กลัุ่มตัวิอย่างอย่างง่าย (Simple Random Sampling) จัำนวิน 1 ห�องเร้ยน ม้นักเร้ยนจัำนวิน 30 คน

3. เคร่�องม่อท้�ใช�ในการวิิจััย

3.1 แผนการจััดการเร้ยนรู�โดยใช�โครงงานเป็นฐาน เร่�องขนมไทย วิิชาการงานอาช้พ 4 ระดับ
ชั�นมัธิ์ยมศึกษาปีท้� 2 จัำนวิน 6 แผน จััดการเร้ยนรู�แผนลัะ 1 คาบเร้ยน คาบเร้ยนลัะ 50 นาท้ โดยใช�การ
จััดการเร้ยนรู�สัปดาห์ลัะ 1 คาบเร้ยน รวิมเป็นเวิลัา 6 สัปดาห์ ซึ่ึ�งแผนการจััดการเร้ยนรู�น้�ได�รับการ 
ตรวิจัสอบโดยผู�เช้�ยวิชาญด�านการวิัดแลัะประเมินผลัทางการศึกษาแลัะด�านคหกรรม จัำนวิน 4 คน  
โดยหาค่าดัชน้ควิามสอดคลั�อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) พบวิ่าแผนการจััด 
การเร้ยนรู�โดยใช�โครงงานเป็นฐาน เร่�องขนมไทย ม้ค่าดัชน้ควิามสอดคลั�องอยู่ระหวิ่าง 0.75-1.00  
ซึ่ึ�งถุ่อวิ่าแผนการจััดการเร้ยนรู�ท้�สามารถุนําไปใช�ได�

3.2 แบบประเมินทักษะการทำงาน จัำนวิน 3 ฉบับ ดังน้� 1) แบบประเมินทักษะการทำงาน
เป็นรายบุคคลัโดยผู�สอนเป็นผู�ประเมิน 2) แบบประเมินทักษะการทำงานเป็นรายกลัุ่มโดยเพ่�อนในกลัุ่ม
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ตนเองเป็นผู�ประเมิน แลัะ 3) แบบประเมินทักษะการทำงานเป็นรายกลัุ่มโดยเพ่�อนต่างกลัุ่มเป็น 
ผู�ประเมิน ซึ่ึ�งทั�ง 3 ฉบับ ม้รายการประเมินทักษะการทำงานในด�านการคิดอย่างม้วิิจัารณญาณแลัะการ
แก�ปัญหา จัำนวิน 2 ข�อ ด�านการสร�างสรรค์แลัะนวิัตกรรม จัำนวิน 2 ข�อ ด�านควิามเข�าใจัต่างวิัฒนธิ์รรม
แลัะต่างกระบวินทัศน์ จัำนวิน 2 ข�อ ด�านควิามร่วิมม่อ การทำงานเป็นท้มแลัะภาวิะผู�นำ จัำนวิน 3 ข�อ 
ด�านการส่�อสารสารสนเทศแลัะการรู�เท่าทันส่�อ จัำนวิน 2 ข�อ ด�านคอมพิวิเตอร์แลัะเทคโนโลัย้สารสนเทศ
แลัะการส่�อสาร จัำนวิน 2 ข�อ แลัะด�านอาช้พแลัะการเร้ยนรู� จัำนวิน 2 ข�อ รวิมทั�งหมดเป็นจัำนวิน  
15 ข�อ ให�คะแนนแบบ Scoring Rubric เกณฑ์์การประเมินแลัะเกณฑ์์การให�คะแนนเหม่อนกัน ซึ่ึ�งแบบ
ประเมินทักษะการทำงานม้ค่าควิามเช่�อถุ่อได�แบบสอดคลั�องภายใน (Internal Consistency) ไม่ต�ำกวิ่า 
0.8 ผลัปรากฏิว่ิาแบบประเมินทักษะการทำงานเป็นรายบุคคลัโดยผู�สอนเป็นผู�ประเมิน แบบประเมิน
ทักษะการทำงานเป็นรายกลุ่ัมโดยเพ่�อนในกลุ่ัมตนเองเป็นผู�ประเมิน แลัะแบบประเมินทักษะการทำงาน
เป็นรายกลัุ่มโดยเพ่�อนต่างกลัุ่มเป็นผู�ประเมิน ม้ค่าควิามเช่�อถุ่อได�เท่ากับ 0.85, 0.89 แลัะ 0.86 ตาม
ลัำดับ

3.3 แบบทดสอบวิดัผลัสมัฤทธิิ์�ทางการเรย้น เร่�องขนมไทย วิชิาการงานอาช้พ 4 ระดับชั�นมธัิ์ยม 
ศึกษาปีท้� 2 ม้ลัักษณะเป็นแบบเลั่อกตอบ (Multiple Choice) ชนิด 4 ตัวิเลั่อก เพ่�อทดสอบก่อนเร้ยน
แลัะหลัังเร้ยนจัำนวิน 20 ข�อ ซึ่ึ�งแบบทดสอบวิัดผลัสัมฤทธิ์ิ�ทางการเร้ยนได�นำเสนอให�ผู�เช้�ยวิชาญด�าน 
การวิัดแลัะประเมินผลัทางการศึกษาแลัะด�านคหกรรม จัำนวิน 4 คน พิจัารณาควิามสอดคลั�องแลัะ 
ให�คะแนน แลั�วินำคะแนนท้�ได�จัากผู�เช้�ยวิชาญมาคำนวิณหาค่า IOC หลัังจัากนั�นทำการคัดเลั่อกข�อท้�ม้ 
ค่าตั�งแต่ 0.5 ไปจััดทำเป็นแบบทดสอบผลัสัมฤทธิ์ิ�ทางการเร้ยนก่อนแลัะหลัังการจััดการเร้ยนรู�โดยใช�
โครงงานเป็นฐาน เร่�องขนมไทย วิิชาการงานอาช้พ 4 ระดับชั�นมัธิ์ยมศึกษาปีท้� 2 จัำนวินชุดลัะ 20 ข�อ 
แลั�วินำไปทดลัองใช� (Try Out) กบั นกัเรย้นชั�นมธัิ์ยมศกึษาปีท้� 2 โรงเรย้นสงักดัองค์กรปกครองส่วินท�องถิุ�น
แห่งหนึ�งในจัังหวิัดกระบ้�จัำนวิน 30 คน ท้�ไม่ใช่กลัุ่มตัวิอย่าง เพ่�อหาค่าควิามเช่�อถุ่อได�แบบสอดคลั�อง
ภายในของแบบทดสอบวัิดผลัสัมฤทธิิ์�ทางการเร้ยนโดยใช�สูตร KR-20 ของคูเดอร์ริชาร์ดสัน โดยม้ค่า 
ไม่ต�ำกวิ่า 0.7 ผลัปรากฏิวิ่าแบบทดสอบผลัสัมฤทธิ์ิ�ทางการเร้ยน ม้ค่าควิามเช่�อมั�น เท่ากับ 0.73

3.4 การหาค่าดัชน้ประสิทธิ์ิผลั (Effectiveness Index: E.I.) ทำการหาค่าดัชน้ประสิทธิ์ิผลั
ของคะแนนการประเมินทักษะการทำงาน แลัะหาค่าดัชน้ประสิทธิ์ิผลัของคะแนนผลัสัมฤทธิ์ิ�ทางการ
เร้ยนของนักเร้ยนชั�นมัธิ์ยมศึกษาปีท้� 2

4. นิยามศัพท์เฉพาะท้�ใช�ในการวิิจััย

4.1 การจััดการเร้ยนรู�โดยใช�โครงงานเป็นฐาน หมายถุึง การจััดการเร้ยนรู�ในรายวิิชาพ่�นฐาน
การงานอาช้พ 4 เร่�องขนมไทย โดยจััดการเร้ยนรู�ในรูปแบบโครงงานท้�ผู�วิิจััยกำหนดไวิ� 6 ขั�นตอน ดังน้�  
1. การเตรย้มควิามพร�อม 2. การกำหนดแลัะเลัอ่กหวัิข�อ 3. การเขย้นเค�าโครงของโครงงาน 4. การปฏิบิตัิ 
งานโครงงาน 5. การนำเสนอผลังาน แลัะ 6. การประเมินโครงงาน

4.2 ทักษะการทำงาน หมายถึุง ควิามสามารถุในการปฏิิบัติงานของผู�เร้ยนในวิิชาการงาน
อาช้พ 4 เร่�องขนมไทย ท้�ผู�วิิจััยทำการประเมินจัาก 7 ทักษะ ดังน้� 1. ทักษะด�านการคิดอย่างม้
วิิจัารณญาณ แลัะทักษะการแก�ปัญหา 2. ทักษะด�านการสร�างสรรค์ แลัะนวิัตกรรม 3. ทักษะด�านเข�าใจั
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ต่างวิัฒนธิ์รรม ต่างกระบวินทัศน์ 4. ทักษะด�านควิามร่วิมม่อ การทำงานเป็นท้ม แลัะภาวิะผู�นำ 5. ทักษะ
ด�านการส่�อสารสารสนเทศแลัะรู�เท่าทันส่�อ 6. ทักษะด�านคอมพิวิเตอร์ เทคโนโลัย้สารสนเทศ แลัะการ
ส่�อสาร 7. ทกัษะอาชพ้ แลัะทกัษะการเรย้นรู� ซึ่ึ�งม้ลักัษณะเป็นแบบประเมนิทกัษะการทำงานด�านขนมไทย 
ให�คะแนนแบบ Rubric scoring ตามท้�ผู�วิิจััยพัฒนาขึ�นมา จัำนวิน 15 ข�อ

4.3 ผลัสัมฤทธิ์ิ�ทางการเร้ยน หมายถุึง คะแนนจัากแบบวิัดผลัสัมฤทธิ์ิ�ท้�ผู�วิิจััยพัฒนาขึ�นเพ่�อวิัด
ควิามรู�ของผู�เร้ยนตามวิัตถุุประสงค์ เน่�อหา ในรายวิิชาพ่�นฐานการงานอาช้พ เร่�องขนมไทยของนักเร้ยน
ชั�นมัธิ์ยมศึกษาปีท้� 2 ซึ่ึ�งม้ลัักษณะเป็นปรนัย แบบ 4 ตัวิเลั่อก ม้จัำนวิน 20 ข�อ

ผลกี่ารวัิจััย่

ผลัการวิิจััยเร่�องการจััดการเร้ยนรู�โดยใช�โครงงานเป็นฐาน เพ่�อเสริมสร�างทักษะการทำงาน 
ในรายวิิชาพ่�นฐานการงานอาช้พ เร้�องขนมไทย ของนักเร้ยนชั�นมัธิ์ยมศึกษาปีท้� 2 แบ่งเป็น 5 ตอน ดังน้�

1. ข�อมูลัทั�วิไปของกลัุ่มตัวิอย่างท้�ใช�ในการวิิจััยครั�งน้� เป็นนักเร้ยนชั�นมัธิ์ยมศึกษาปีท้� 2 ห�อง 2/2 
ของโรงเร้ยนสังกัดองค์กรปกครองส่วินท�องถุิ�นแห่งหนึ�ง ในจัังหวัิดกระบ้� จัำนวิน 1 ห�องเร้ยน ม้จัำนวิน
นักเร้ยนทั�งหมด 30 คน เป็นนักเร้ยนชาย จัำนวิน 15 คน คิดเป็นร�อยลัะ 50 แลัะนักเร้ยนหญิง จัำนวิน 
15 คน คิดเป็น ร�อยลัะ 50 ตามลัำดับ

2. ผลัการเปร้ยบเท้ยบค่าเฉลั้�ยคะแนนประเมินทักษะการทำงานก่อนแลัะหลัังการจััดการเร้ยนรู�
โดยใช�โครงงานเป็นฐาน ในรายวิิชาพ่�นฐานการงานอาช้พ เร่�องขนมไทยของนักเร้ยนชั�นมัธิ์ยมศึกษาปีท้� 2 
โดยใช�สถุิติการทดสอบสมมติฐาน t-test Dependent แบบข�อมูลัทั�งสองชุดท้�ไม่เป็นอิสระต่อกัน

t(.05,29) = 1.699, * หมายถุึง ม้นัยสำคัญทางสถุิติท้�ระดับ .05

ทักี่ษะกี่ารทำงานข้องนักี่เรีย่น n Xtotal S.D. t

คะแนนทักษะการทำงาน (การประเมินโดยผู�สอน)

ก่อนการจััดการเร้ยนรู� 30 60 36.20 3.26 57.23*

หลัังการจััดการเร้ยนรู� 30 60 53.36 3.47

คะแนนทักษะการทำงาน (การประเมินโดยเพ่�อนในกลัุ่มตนเอง)

ก่อนการจััดการเร้ยนรู� 30 60 36.23 3.34 40.24*

หลัังการจััดการเร้ยนรู� 30 60 53.13 2.94

คะแนนทักษะการทำงาน (การประเมินโดยเพ่�อนต่างกลัุ่มในห�องเร้ยน)

ก่อนการจััดการเร้ยนรู� 30 60 34.43 2.34 44.80*

หลัังการจััดการเร้ยนรู� 30 60 52.80 0.76

ตารางที� 1 ผลัการเปร้ยบเท้ยบคะแนนการประเมินทักษะการทำงานก่อนแลัะหลัังการจััดการเร้ยนรู�
โดยใช�โครงงานเป็นฐาน ในรายวิิชาพ่�นฐานการงานอาช้พ เร่�องขนมไทยของนักเร้ยนชั�น
มัธิ์ยมศึกษาปีท้� 2
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จัากตารางท้� 1 พบวิ่า คะแนนการประเมินทักษะการทำงานหลัังการจััดการเร้ยนรู�โดยใช�โครงงาน
เป็นฐานของนักเร้ยนชั�นมัธิ์ยมศึกษาปีท้� 2 ทั�งจัากการประเมินโดยผู�สอน การประเมินโดยเพ่�อนในกลัุ่ม
ตนเอง แลัะการประเมินโดยเพ่�อนต่างกลัุ่มในห�องเร้ยน สูงกว่ิาก่อนจััดการเร้ยนรู� อย่างม้นัยสำคัญท้�
ระดับ .05 โดยท้�คะแนนการประเมินทักษะการทำงานก่อนการจััดการเร้ยนรู�โดยใช�โครงงานเป็นฐาน 
จัากการประเมินโดยผู�สอน การประเมินโดยเพ่�อนในกลัุ่มตนเอง แลัะการประเมินโดยเพ่�อนต่างกลัุ่มใน
ห�องเร้ยน ม้ค่าเท่ากับ 36.20, 36.23 แลัะ 34.43 ตามลัำดับ ส่วินคะแนนการประเมินทักษะการทำงาน
หลัังการจััดการเร้ยนรู�โดยใช�โครงงานเป็นฐาน จัากการประเมินโดยผู�สอน การประเมินโดยเพ่�อนในกลัุ่ม
ตนเอง แลัะการประเมินโดยเพ่�อนต่างกลัุ่มในห�องเร้ยน ม้ค่าเท่ากับ 53.36, 53.13 แลัะ 52.80 ตามลัำดับ 
นอกจัากน้� จัากการประเมินทักษะการทำงานในด�านต่าง ๆ ของนักเร้ยนชั�นมัธิ์ยมศึกษาปีท้� 2 โดยผู�สอน
เป็นผู�ประเมิน พบวิ่า นักเร้ยนท้�ได�รับการจััดการเร้ยนรู�โดยใช�โครงงานเป็นฐาน ม้คะแนนการประเมิน
ทักษะการทำงานด�านการทำงานเป็นท้มมากท้�สุด รองลังมาค่อ ทักษะด�านคอมพิวิเตอร์ เทคโนโลัย้
สารสนเทศ ด�านการส่�อสาร แลัะด�านการเร้ยนรู� การประเมินโดยเพ่�อนในกลัุ่มตนเองเป็นผู�ประเมิน  
พบวิ่า นักเร้ยนท้�ได�รับการจััดการเร้ยนรู�โดยใช�โครงงานเป็นฐาน ม้คะแนนการประเมินทักษะการทำงาน
ด�านคอมพิวิเตอร์ เทคโนโลัย้สารสนเทศมากท้�สุด รองลังมาค่อทักษะด�านควิามร่วิมม่อ ด�านควิามเข�าใจั
ต่างวิัฒนธิ์รรม แลัะต่างกระบวินทัศน์ ส่วินทักษะการทำงานด�านอาช้พม้คะแนนการประเมินน�อยท้�สุด 
แลัะการประเมินโดยเพ่�อนต่างกลัุ่มในห�องเร้ยนเป็นผู�ประเมิน พบว่ิา นักเร้ยนท้�ได�รับการจััดการเร้ยนรู�
โดยใช�โครงงานเป็นฐาน ม้คะแนนการประเมินทักษะการทำงานด�านควิามคิดสร�างสรรค์ แลัะด�าน
คอมพิวิเตอร์ เทคโนโลัย้สารสนเทศมากท้�สุด รองลังมาค่อทักษะด�านการทำงานเป็นท้ม แลัะด�านการ
เร้ยนรู� ส่วินทักษะการทำงานด�านอาช้พม้คะแนนการประเมินน�อยท้�สุด

3. ผลัการหาค่าดัชน้ประสิทธิ์ิผลัของคะแนนประเมินทักษะการทำงานของนักเร้ยนชั�นมัธิ์ยม 
ศึกษาปีท้� 2 จัากการประเมินโดยผู�สอน การประเมินโดยเพ่�อนในกลัุ่มตนเอง แลัะการประเมินโดยเพ่�อน
ต่างกลัุ่มในห�องเร้ยน ม้ผลัการวิิเคราะห์ข�อมูลั ดังตารางท้� 2

จัากตารางท้� 2 พบวิ่า ค่าดัชน้ประสิทธิ์ิผลัคะแนนการประเมินทักษะการทำงานของนักเร้ยนชั�น
มัธิ์ยมศึกษาปีท้� 2 จัากการประเมินโดยผู�สอน เท่ากับ 0.72 หร่อม้ค่าดัชน้ประสิทธิิ์ผลัของคะแนนการ
ประเมินทักษะการทำงาน คิดเป็นร�อยลัะ 72 ค่าดัชน้ประสิทธิ์ิผลัของคะแนนการประเมินทักษะการ
ทำงานของนักเร้ยนชั�นมัธิ์ยมศึกษาปีท้� 2 จัากการประเมินโดยเพ่�อนในกลัุ่มตนเอง เท่ากับ 0.70 หร่อม้ค่า
ดัชน้ประสิทธิ์ิผลัของคะแนนการประเมินทักษะการทำงาน คิดเป็นร�อยลัะ 70 แลัะค่าดัชน้ประสิทธิ์ิผลั
ของคะแนนการประเมินทักษะการทำงานของนักเร้ยนชั�นมัธิ์ยมศึกษาปีท้� 2 จัากการประเมินโดยเพ่�อน

คัะแนนกี่ารประเมินทักี่ษะกี่ารทำงาน n Xtotal X1 X2 E.I.

ประเมินโดยผู�สอน 30 60 1601 1086 0.72

ประเมินโดยโดยเพ่�อนในกลัุ่มตนเอง 30 60 1087 1596 0.70

ประเมินโดยเพ่�อนต่างกลัุ่มในห�องเร้ยน 30 60 1033 1584 0.72

ตารางที� 2 ผลัการหาค่าดชันป้ระสทิธิ์ผิลั คะแนนประเมินทักษะการทำงานของนักเรย้นชั�นมัธิ์ยมศึกษาปีท้� 2
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คั่าดัชนีประสิทธีิผล n Xtotal X1 X2 E.I.

คะแนนเฉลั้�ยผลัสัมฤทธิ์ิ�ทางการเร้ยน 30 20 340 459 0.46

ผลสัมฤทธีิ�ทางกี่ารเรีย่น n Xtotal S.D. t

ก่อนการจััดการเร้ยนรู� 30 20 11.33 1.83 8.63*

หลัังการจััดการเร้ยนรู� 30 20 15.30 2.67

ตารางที� 4 ผลัการหาค่าดัชน้ประสิทธิ์ิผลัของคะแนนผลัสัมฤทธิิ์�ทางการเร้ยนของนักเร้ยนชั�นมัธิ์ยม 
ศึกษาปีท้� 2

ตารางที� 3 ผลัการเปร้ยบเท้ยบคะแนนผลัสัมฤทธิ์ิ�ทางการเร้ยนก่อนแลัะหลัังการจััดการเร้ยนรู�โดยใช�
โครงงานเป็นฐาน ในรายวิิชาพ่�นฐานการงานอาช้พ เร่�องขนมไทยของนักเร้ยนชั�นมัธิ์ยม 
ศึกษาปีท้� 2

ต่างกลัุ่มในห�องเร้ยนเท่ากับ 0.72 หร่อม้ค่าดัชน้ประสิทธิ์ิผลัของคะแนนการประเมินทักษะการทำงาน 
คิดเป็นร�อยลัะ 72

4. ผลัการเปร้ยบเท้ยบค่าเฉล้ั�ยของคะแนนผลัสัมฤทธิ์ิ�ทางการเร้ยน ก่อนแลัะหลัังการจััดการ
เร้ยนรู�โดยใช�โครงงานเป็นฐาน ในรายวิิชาพ่�นฐานการงานอาช้พ เร่�องขนมไทยของนักเร้ยนชั�นมัธิ์ยม 
ศึกษาปีท้� 2 โดยใช�สถุิติการทดสอบสมมติฐาน t-test Dependent แบบข�อมูลัทั�งสองชุดท้�ไม่เป็นอิสระ
ต่อกัน ดังตารางท้� 3

จัากตารางท้� 3 พบวิ่า คะแนนผลัสัมฤทธิ์ิ�ทางการเร้ยนหลัังการจััดการเร้ยนรู�โดยใช�โครงงานเป็น
ฐานของนักเร้ยนชั�นมัธิ์ยมศึกษาปีท้� 2 สูงกวิ่าก่อนจััดการเร้ยนรู� อย่างม้นัยสำคัญท้�ระดับ .05 ซึ่ึ�งเป็นไป
ตามสมมติฐานท้�ตั�งไวิ� โดยท้�ค่าเฉล้ั�ยคะแนนผลัสัมฤทธิ์ิ�ทางการเร้ยนก่อนการจััดการเร้ยนรู� ม้ค่าเท่ากับ 
11.33 ส่วินค่าเฉลั้�ยคะแนนผลัสัมฤทธิ์ิ�ทางการเร้ยนหลัังการจััดการเร้ยนรู� ม้ค่าเท่ากับ 15.30

5. ผลัการหาค่าดัชน้ประสิทธิ์ิผลัของคะแนนผลัสัมฤทธิ์ิ�ทางการเร้ยนของนักเร้ยนชั�นมัธิ์ยมศึกษา
ปีท้� 2 ม้ผลัการวิิเคราะห์ข�อมูลั ดังตารางท้� 4

จัากตารางท้� 4 พบวิ่า ค่าดัชน้ประสิทธิ์ิผลัของคะแนนผลัสัมฤทธิ์ิ�ทางการเร้ยนของนักเร้ยนชั�น
มัธิ์ยมศึกษาปีท้� 2 เท่ากับ 0.46 หร่อม้ค่าดัชน้ประสิทธิ์ิผลัของคะแนนผลัสัมฤทธิิ์�ทางการเร้ยน คิดเป็น
ร�อยลัะ 46 จัากข�อมูลัข�างต�น พอสรุปได�ว่ิา การจััดการเร้ยนรู�โดยใช�โครงงานเป็นฐาน รายวิิชาพ่�นฐาน 
การงานอาช้พ เร่�องขนมไทยของนักเร้ยนชั�นมัธิ์ยมศึกษาปีท้� 2 นั�นสามารถุเสริมสร�างทักษะการทำงานใน
ด�านต่าง ๆ แลัะผลัสัมฤทธิ์ิ�ทางการเร้ยนของนักเร้ยนเพิ�มขึ�นได�

t(.05,29) = 1.699, * หมายถุึง ม้นัยสำคัญทางสถุิติท้�ระดับ .05
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จัากผลัการวิิจััยเร่�อง การจััดการเร้ยนรู�โดยใช�โครงงานเป็นฐาน เพ่�อเสริมสร�างทักษะการทำงาน 
ในรายวิิชาพ่�นฐานการงานอาช้พ เร้�องขนมไทยของนักเร้ยนชั�นมัธิ์ยมศึกษาปีท้� 2 ผู�วิิจััยนำมาอภิปราย 
ในประเด็นดังน้�

1. ทักษะการทำงานด�านการคิดอย่างม้วิิจัารณญาณแลัะการแก�ปัญหา ด�านการสร�างสรรค์แลัะ
นวิัตกรรม ด�านควิามเข�าใจัต่างวิัฒนธิ์รรมแลัะต่างกระบวินทัศน์ ด�านควิามร่วิมม่อ การทำงานเป็นท้ม
แลัะภาวิะผู�นำ ด�านการส่�อสารสารสนเทศแลัะการรู�เท่าทันส่�อ ด�านคอมพิวิเตอร์แลัะเทคโนโลัย้
สารสนเทศแลัะการส่�อสาร แลัะด�านอาช้พแลัะการเร้ยนรู� ของนักเร้ยนชั�นมัธิ์ยมศึกษาปีท้� 2 หลัังการ
จััดการเร้ยนรู�โดยใช�โครงงานเป็นฐานในรายวิิชาพ่�นฐานการงานอาช้พ เร่�องขนมไทย ทั�งจัากการประเมิน
โดยผู�สอน การประเมินโดยเพ่�อนในกลุ่ัมตนเอง แลัะการประเมินโดยเพ่�อนต่างกลัุ่มในห�องเร้ยน สูงกวิ่า
ก่อนจััดการเร้ยนรู�อย่างม้นัยสำคัญท้�ระดับ .05 นอกจัากน้� ม้ค่าดัชน้ประสิทธิิ์ผลัของคะแนนประเมิน
ทักษะการทำงาน จัากการประเมินโดยผู�สอน การประเมินโดยเพ่�อนในกลัุ่มตนเอง แลัะการประเมินโดย
เพ่�อนต่างกลัุ่มในห�องเร้ยน ม้เท่ากับ 0.72, 0.70 แลัะ 0.72 ตามลัำดับ หร่อคิดเป็นร�อยลัะ 72, 70 แลัะ 
72 ตามลัำดับ เน่�องจัากการจััดการเร้ยนรู�โดยใช�โครงงานเป็นฐานนั�น เป็นการจััดการเร้ยนรู�ท้�ส่งเสริมให� 
ผู�เร้ยนได�พัฒนาทักษะการทำงานในด�านต่าง ๆ  ท้�สอดคลั�องกับการดำเนินช้วิิตจัริง ตั�งแต่การวิางแผนการ
ปฏิิบัติงาน การแก�ปัญหา การประเมินการปฏิิบัติงาน การส่�อสารแลัะการนำเสนอ การรับผิดชอบต่อ
บทบาทหน�าท้�ท้�ได�รับมอบหมาย การส่�อสารแลัะการนำเสนอผลังาน นอกจัากน้� ผู�เร้ยนยังได�รับ
ประสบการณ์ตรงจัากการแสวิงหาควิามรู�ด�วิยตนเอง การปฏิิสัมพันธิ์์กับบุคคลัอ่�นแลัะสภาพแวิดลั�อม 
ต่าง ๆ ทำให�ผู�เร้ยนม้ควิามเช่�อมั�นในตนเองมากขึ�น ม้วิิธ้ิ์การเร้ยนรู�แลัะพัฒนาตนเองจัากแหลั่งเร้ยนรู�ท้�
หลัากหลัาย ซึ่ึ�งสอดคลั�องกบังานวิิจััยของ Thongaime (2018) กล่ัาวิว่ิา การจัดัการเรย้นรู�โดยใช�โครงงาน
สามารถุทำให�ผู�เร้ยนม้การพัฒนาทักษะในด�านต่าง ๆ เช่น ทักษะการเร้ยนรู� ทักษะการคิดสร�างสรรค์ 
ทักษะการส่�อสาร แลัะทักษะทางอารมณ์ เป็นต�น จัากการประเมินทักษะการทำงานโดยผู�สอนเป็น 
ผู�ประเมิน พบวิ่า นักเร้ยนท้�ได�รับการจััดการเร้ยนรู�โดยใช�โครงงานเป็นฐาน ม้คะแนนการประเมินทักษะ
การทำงานด�านการทำงานเป็นท้มมากท้�สุด รองลังมาค่อทักษะด�านคอมพิวิเตอร์ เทคโนโลัย้สารสนเทศ 
ด�านการส่�อสาร แลัะด�านการเร้ยนรู� ส่วินทักษะการทำงานด�านภาวิะผู�นำม้คะแนนการประเมินน�อยท้�สุด
เน่�องจัากการจััดการเร้ยนรู�โดยใช�โครงงานเป็นฐานนั�นเป็นการจััดการเร้ยนรู�ท้�ส่งเสริมให�ผู�เร้ยนสามารถุ
ทำงานโดยมเ้ป้าหมายเดย้วิกัน มส่้วินร่วิมในการอภปิรายเสนอแนะ แลักเปลั้�ยนเรย้นรู� แสดงควิามคดิเหน็ 
สร�างแรงจัูงใจัให�แก่กัน ม้การพึ�งพาอาศัยกัน ม้ควิามรับผิดชอบ เห็นอกเห็นใจั ยอมรับควิามคิดเห็นของ 
ผู�อ่�น ร่วิมกันวิางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบ นอกจัากน้� การจััดการเร้ยนรู�โดยใช�โครงงานเป็นฐานใน
รายวิิชาพ่�นฐานการงานอาช้พ เร่�องขนมไทยนั�นยังม้ส่วินทำให�นักเร้ยนม้ทักษะการทำงานในด�านต่าง ๆ 
เพิ�มขึ�น ซึึ่�งม้ควิามสอดคลั�องกับงานวิิจััยของ Puttaisong and Vunsuwan (2021) กล่ัาวิว่ิา ผลัการ
วิิเคราะห์ทักษะการทำงานเป็นท้มของผู�เร้ยนท้�ได�รับการจััดการเร้ยนรู�แบบบูรณาการโดยใช�โครงงาน 
เป็นฐานของผู�เร้ยนชั�นมัธิ์ยมศึกษาปีท้� 1 ม้คะแนนเฉลั้�ยควิามสามารถุการทำงานเป็นท้มอยู่ในระดับสูง 
ส่วินการประเมินทักษะการทำงานโดยเพ่�อนในกลัุ่มตนเองเป็นผู�ประเมิน พบวิ่า นักเร้ยนท้�ได�รับการ

สรุปและอภิปราย่ผล
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จััดการเร้ยนรู�โดยใช�โครงงานเป็นฐาน ม้คะแนนการประเมินทักษะการทำงานด�านคอมพิวิเตอร์ 
เทคโนโลัย้สารสนเทศมากท้�สุด รองลังมาค่อทักษะด�านควิามร่วิมม่อ ด�านควิามเข�าใจัต่างวิัฒนธิ์รรม แลัะ
ต่างกระบวินทัศน์ ส่วินทักษะการทำงานด�านอาช้พม้คะแนนการประเมินน�อยท้�สุดท้�สุด เน่�องจัากการ
จััดการเร้ยนรู�โดยใช�โครงงานเป็นฐานนั�น เป็นการจััดการเร้ยนรู�ท้�ส่งเสริมให�ผู�เร้ยนม้ควิามสามารถุในการ
ใช�คอมพิวิเตอร์เพ่�อเป็นเคร่�องม่อในการส่บค�น จััดทำข�อมูลั ประเมิน แลัะวิิเคราะห์ข�อมูลัได� ซึ่ึ�งสอดคลั�อง
กับงานวิิจััยของ Noinakorn (2020) กลั่าวิวิ่า การจััดการเร้ยนรู�แบบโครงงานบูรณาการกับโซึ่เช้ยลัม้เด้ย 
เพ่�อเสริมสร�างทักษะด�านสารสนเทศแลัะเทคโนโลัย้ของผู�เร้ยนในศตวิรรษท้� 21 เป็นรูปแบบการเร้ยนรู�  
ท้�นําเทคโนโลัย้แลัะโซึ่เช้ยลัม้เด้ยเข�ามาใช�ในการจััดการเร้ยนการสอนแบบโครงงาน ซึ่ึ�งเป็นแนวิทางท้�
เหมาะสมสำหรับการเร้ยนการสอนทุกระดับชั�น เป็นวิิธิ์้การจััดการเร้ยนรู�ท้�ทำให�เกิดทักษะ ทั�ง 3 ด�าน 
ได�แก่ ทักษะช้วิิตแลัะการทำงาน ทักษะการเร้ยนรู�แลัะนวิัตกรรม แลัะทักษะด�านสารสนเทศส่�อแลัะ
เทคโนโลัย้เพิ�มขึ�น แลัะทำให�การเร้ยนการสอนนั�นให�ม้ประสิทธิ์ิภาพมากขึ�น นอกจัากน้� การประเมิน
ทักษะการทำงานโดยเพ่�อนต่างกลัุ่มในห�องเร้ยนเป็นผู�ประเมิน พบว่ิา นักเร้ยนท้�ได�รับการจััดการเร้ยนรู�
โดยใช�โครงงานเป็นฐาน ม้คะแนนการประเมินทักษะการทำงานด�านควิามคิดสร�างสรรค์ แลัะด�าน
คอมพิวิเตอร์ เทคโนโลัย้สารสนเทศมากท้�สุด รองลังมาค่อทักษะด�านการทำงานเป็นท้ม แลัะด�านการ
เร้ยนรู� ส่วินทักษะการทำงานด�านอาช้พม้คะแนนการประเมินน�อยท้�สุด เน่�องจัากการจััดการเร้ยนรู�โดยใช�
โครงงานเป็นฐานนั�นเป็นการจััดการเร้ยนรู�ท้�ส่งเสริมให�ผู�เร้ยนม้ควิามคิดริเริ�มสร�างสรรค์ การคิดท้�แปลัก
ใหม่ คิดได�หลัายแนวิทางหลัายคำตอบ สามารถุเก็บรายลัะเอ้ยดต่าง ๆ ได� นอกจัากน้� ยังส่งเสริมให� 
ผู�เร้ยนได�คิดค�นสิ�งท้�แปลักใหม่ ใช�เทคนิคต่าง ๆ ในการสร�างแนวิคิดท้�หลัากหลัาย ให�กลัายเป็นนวิัตกรรม
ท้�เป็นรูปธิ์รรมได� ในขั�นตอนการจััดการเร้ยนรู�น้� ผู�เร้ยนได�ร่วิมกันคิดค�นพัฒนาสูตรแลัะรสชาติของ 
ขนมไทยใหม่ ๆ เพ่�อหาจัุดขายท้�แตกต่างแลัะสร�างมูลัค่าเพิ�มให�กับขนมไทย ผลัการวิิจััยน้�สอดคลั�องกับ
งานวิิจััยของ Keawmanee, (2019) กลั่าวิวิ่า ควิามสามารถุในการคิดสร�างสรรค์ของนักเร้ยนชั�นมัธิ์ยม 
ศึกษาปีท้� 3 หลัังได�รับวิิธิ์้การจััดการเร้ยนรู�แบบใช�โครงงานเป็นฐาน กลัุ่มสาระการเร้ยนรู�การงานอาช้พ
แลัะเทคโนโลัย้ อยู่ในระดับ ด้มาก

2. คะแนนผลัสัมฤทธิ์ิ�ทางการเร้ยนของนักเร้ยนชั�นมัธิ์ยมศึกษาปีท้� 2 ก่อนเร้ยนแลัะหลัังได�รับการ
จััดการเร้ยนรู�โดยใช�โครงงานเป็นฐานในรายวิิชาพ่�นฐานการงานอาช้พ เร่�องขนมไทย พบวิ่าคะแนน 
ผลัสัมฤทธิ์ิ�ทางการเร้ยนหลัังการจััดการเร้ยนรู�สูงกวิ่าก่อนจััดการเร้ยนรู� อย่างม้นัยสำคัญท้�ระดับ .05 
นอกจัากน้� ม้ค่าดัชน้ประสิทธิ์ิผลัของคะแนนผลัสัมฤทธิ์ิ�ทางการเร้ยน เท่ากับ 0.46 หร่อคิดเป็นร�อยลัะ 46 
เน่�องจัากการจััดการเร้ยนรู�โดยใช�โครงงานเป็นฐานนั�น เป็นการจััดการเร้ยนรู�ท้�ส่งเสริมให�ผู�เร้ยนได�ม้
ประสบการณ์ในการปฏิิบัติงานเหม่อนกับการทำงานในช้วิิตจัริงอย่างม้ระบบ ม้ประสบการณ์ตรง  
ได�เร้ยนรู�วิิธิ์้การแก�ปัญหาจัากสถุานการณ์ต่าง ๆ ใช�วิิธิ์้การหาควิามรู�ควิามจัริงอย่างม้เหตุผลั ได�ออกแบบ
ประดิษฐ์ชิ�นงาน ทำการทดลัอง ทดสอบประสิทธิ์ิภาพ ได�พิสูจัน์สิ�งต่าง ๆ ด�วิยตนเอง รู�จัักวิางแผนการ
ทำงาน ฝ่ึกการเป็นผู�นำ ผู�ตาม ตลัอดจันได�พัฒนากระบวินการคิดขั�นสูง โดยผู�เร้ยนม้การเร้ยนรู�ผ่าน
กระบวินการทำงานเป็นกลัุ่ม ม้กระบวินการจััดทำโครงงาน แลัะม้การจััดแสดงผลังานต่อสาธิ์ารณชน  
ซึ่ึ�งสามารถุสร�างแรงจัูงใจัในการเร้ยนรู�แลัะการทำงานให�แก่ผู�เร้ยนได� สอดคลั�องกับงานวิิจััยของ Lahtam 
(2020) กลั่าวิวิ่า ผลัสัมฤทธิ์ิ�ทางการเร้ยนของนักเร้ยนชั�นมัธิ์ยมศึกษาปีท้� 1 ท้�ได�รับการจััดการเร้ยนรู� 
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1. ข้้อเสนอแนะเพ่�อนําผลกี่ารวัิจััย่ไปใช้

1.1 ครูผู�สอนท้�จัะนําการจััดการเร้ยนรู�โดยใช�โครงงานเป็นฐานไปใช� ควิรศึกษาหลัักการ 
แนวิคิด รูปแบบ ขั�นตอน วิิธิ์้การแลัะการวิัดแลัะประเมินผลัการจััดการเร้ยนรู�โดยใช�โครงงานเป็นฐานให�
เข�าใจัอย่างชัดเจัน เพ่�อให�การจััดการเร้ยนรู�โดยใช�โครงงานเป็นฐานม้ประสิทธิ์ิภาพมากขึ�น

1.2 การจััดการเร้ยนรู�โดยใช�โครงงานเป็นฐาน ผู�สอนควิรเปิดโอกาสให�ผู�เร้ยนได�เร้ยนรู�วิิธิ์้การ
แก�ปัญหาจัากสถุานการณ์จัริง ใช�วิิธิ์้การหาควิามรู�ควิามจัริงอย่างม้เหตุผลั รู�จััก การวิางแผนการ 
ปฏิิบัติงาน การประเมินการปฏิิบัติงาน การส่�อสารแลัะการนำเสนอผลังาน การปฏิิสัมพันธิ์์กับบุคคลัอ่�น
แลัะสภาพแวิดลั�อมต่าง ๆ ทำให�ผู�เร้ยนได�ม้การพัฒนาทักษะการทำงานในด�านต่าง ๆ

1.3 การจััดการเร้ยนรู�แบบใช�โครงงานเป็นฐาน ต�องใช�เวิลัาในการจััดกิจักรรมการเร้ยนรู� 
ค่อนข�างมากเพ่�อให�ได�ผลังานท้�ม้คุณภาพ บางครั�งจัึงต�องใช�เวิลัานอกเหน่อจัากเวิลัาเร้ยนปกติ ครูผู�สอน
จัึงต�องม้การวิางแผนการจััดกิจักรรมการเร้ยนรู�ท้�ด้ ตลัอดจันม้ควิามเข�าใจัในเร่�อง วิิธิ์้การจััดการเร้ยนรู�
แบบใช�โครงงานเป็นฐานอย่างชัดเจัน เพ่�อให�การจััดการเร้ยนรู�ม้ประสิทธิ์ิภาพมากท้�สุด

2. ข้้อเสนอแนะในกี่ารวัิจััย่คัรั�งต่อไป

จัากผลัการวิิจััย นำเสนอข�อเสนอแนะสำหรับการวิิจััยครั�งต่อไป ดังน้�

2.1 ควิรนําการจััดการเร้ยนรู�โดยใช�โครงงานเป็นฐาน เพ่�อเสริมสร�างทักษะการทำงาน ไปใช�
จััดการเร้ยนการสอนในหน่วิยการเร้ยนรู�อ่�น ๆ ของรายวิิชาพ่�นฐานการงานอาช้พ เพ่�อให�ผู�เร้ยนได�ม้การ
พัฒนาแลัะเสริมสร�างทักษะอาช้พ ทักษะช้วิิต แลัะทักษะการทำงานท้�สอดคลั�องกับควิามต�องการของ
ตลัาดแรงงานในอนาคต รวิมทั�งม้คุณธิ์รรม จัริยธิ์รรม จัิตสาธิ์ารณะ แลัะสามารถุปรับตัวิอยู่ร่วิมกับผู�อ่�น
ในสังคมได�

2.2 ควิรม้การศึกษาควิามคิดเห็น ควิามพึงพอใจั หร่อเจัตคติของนักเร้ยนท้�ม้ต่อวิิธิ์้การจััดการ
เร้ยนรู�โดยใช�โครงงานเป็นฐานของกลัุ่มสาระการเร้ยนรู�การงานอาช้พ เพ่�อเป็นข�อมูลัพ่�นฐานในการนำมา
พัฒนาการจััดการเร้ยนรู�ของกลัุ่มสาระการเร้ยนรู�การงานอาช้พให�ม้ประสิทธิ์ิภาพมากขึ�น

งานวิิจััยเร่�องน้�ได�ผ่านการพิจัารณาเห็นชอบตามมาตรฐานการดำเนินงานของคณะกรรมการ
พิจัารณาจัริยธิ์รรมการวิิจััยในคน สำนักงานจัริยธิ์รรมการวิิจััย มหาวิิทยาลััยรังสิต ตามเอกสารย่นยันการ
ยกเวิ�นการรับรองเลัขท้� COA. NO. RSUERB2022-127

ข้้อเสนอแนะ

เอกี่สารรับรองจัริย่ธีรรมกี่ารวัิจััย่ในคัน

โดยใช�โครงงานเป็นฐาน เร่�องการถุนอมอาหาร กลัุ่มสาระการเร้ยนรู�การงานอาช้พแลัะเทคโนโลัย ้ 
หลัังเร้ยนสูงกวิ่าก่อนเร้ยนอย่างม้นัยสำคัญท้�ระดับ .05 นอกจัากน้� ผลัการวิิจััยน้�สอดคลั�องกับงานวิิจััย
ของ Keawmanee (2019) กลั่าวิวิ่า ผลัสัมฤทธิ์ิ�ทางการเร้ยน กลัุ่มสาระการเร้ยนรู�การงานอาช้พแลัะ
เทคโนโลัย้ของนักเร้ยนชั�นมัธิ์ยมศึกษาปีท้� 3 หลัังได�รับวิิธิ์้การจััดการเร้ยนรู�โดยใช�โครงงานเป็นฐาน  
หลัังเร้ยนสูงกวิ่าก่อนเร้ยนอย่างม้นัยสำคัญท้�ระดับ .05
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