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The purposes of this research were 1) to compare the working skills of eighth-grade  
students before and after project-based learning management; 2) to compare the learning 
achievements of eighth-grade students before and after project-based learning management in 
Occupation on Thai Desserts Topic. The sample used in this research consisted of eighth-grade 
students in the second semester of the academic year 2022 at a school under the jurisdiction of 
a local administrative organization in the province of Krabi, comprising one classroom with a total 
of 30 students. The research instruments consisted of 1) six lesson plans based on project-based 
learning management in the Occupation on Thai Desserts Topic; 2) an achievement test based in 
the Occupation on Thai Desserts Topic for 20 questions; and 3) an assessment form of working 
skills for 15 questions. The findings revealed that 1) The scores for assessing the students' working 
skills after project-based learning management are based on teacher evaluation, peer evaluation 
within their group, and peer evaluation from other groups in the classroom. It was considerably 
greater than before learning at the.05 level. The efficacy index was derived from the teacher's 
evaluation. The peer assessment scores for the self-group and different groups in the classroom 
were 0.72, 0.70, and 0.72, representing 72%, 70%, and 72%, respectively; 2) The students' learning 
achievement scores increased significantly after using project-based learning management, with 
an efficacy index of 0.46 or 46%, which was statistically significant at the .05 level.
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การวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) เปรีียบเทีียบทัักษะการทำงานก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้
โครงงานเป็็นฐาน ในรายวิิชาพื้้�นฐานการงานอาชีีพ เรื่่�องขนมไทย และ 2) เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของ
นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน ในรายวิิชาพื้้�นฐานการงาน
อาชีีพ เรื่่�องขนมไทย กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 
2565 ของโรงเรีียนสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นแห่่งหนึ่่�ง ในจัังหวััดกระบี่่� จำนวน 1 ห้้องเรีียน มีีจำนวน 30 คน 
เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 1) แผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน รายวิิชาพื้้�นฐานการงานอาชีีพ  
เรื่่�องขนมไทย ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 จำนวน 6 แผน 2) แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน รายวิิชาพื้้�นฐาน
การงานอาชีีพ เรื่่�องขนมไทย จำนวน 20 ข้้อ 3) แบบประเมิินทัักษะการทำงาน จำนวน 15 ข้้อ ผลการวิิจััยพบว่่า  
1) คะแนนการประเมิินทัักษะการทำงานหลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา
ปีีที่่� 2 ทั้้�งจากการประเมิินโดยผู้้�สอน การประเมิินโดยเพ่ื่�อนในกลุ่่�มตนเอง และการประเมิินโดยเพ่ื่�อนต่่างกลุ่่�มใน
ห้้องเรีียน สููงกว่่าก่่อนการจััดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 มีีค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลจากการประเมิินโดยผู้้�สอน 
การประเมิินโดยเพื่่�อนในกลุ่่�มตนเอง และการประเมิินโดยเพื่่�อนต่่างกลุ่่�มในห้้องเรีียน เท่่ากัับ 0.72, 0.70 และ 0.72 
ตามลำดัับ หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 72, 70 และ 72 ตามลำดัับ 2) คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังการจััดการเรีียนรู้้�
โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 สููงกว่่าก่่อนการจััดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 
มีีค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลเท่่ากัับ 0.46 หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 46

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ
การทำำ�งาน ในรายวิิชาพื้้�นฐานการงานอาชีีพ เรื่่�องขนมไทยของ
นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2
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การเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว (Disruption) ของโลกในศตวรรษที่่� 21 นั้้�นส่่งผลให้้เกิิดการ
เปลี่่�ยนแปลงในมิิติิต่่าง ๆ ทั้้�งในมิิติิทางสัังคมและมิิติิทางเทคโนโลยีี นำไปสู่่�รููปแบบการพััฒนาทรััพยากร
มนุุษย์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป (Office of the Education Council [ONEC], 2021) การพััฒนาทรััพยากร
มนุุษย์์เป็็นบทบาทหน้้าที่่�สำคััญของระบบการศึึกษา ดัังนั้้�นการจััดการศึึกษาด้้วยวิิธีีการใหม่่ๆ หรืือการ
ปฏิิรููปการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อตอบสนองการเปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษที่่� 21 (Phaprom, 2020) 
เป็็นการพััฒนาคุุณภาพของผู้้�เรีียนให้้มีีทัักษะ องค์์ความรู้้� และคุุณลัักษณะของโลกศตวรรษที่่� 21 (ONEC, 
2021) สำหรัับประเทศไทยนั้้�น ในแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560-2579 ได้้กำหนดเป้้าหมายด้้าน 
ผู้้�เรีียน (Learner Aspirations) โดยมุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนทุุกคนให้้มีีคุณลัักษณะและทัักษะการเรีียนรู้้� 
ในศตวรรษที่่� 21 (Office of the Education Council [ONEC], 2017) นอกจากนี้้� ในยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 
การพััฒนาศัักยภาพคนทุุกช่่วงวััย และการสร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้� มีีเป้้าหมายเพื่่�อให้้สถานศึึกษา 
ในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�จััดการศึึกษาตามหลัักสููตรที่่�มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนมีีทัักษะและคุุณลัักษณะ 
ที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21 เพิ่่�มขึ้้�นโดยผู้้�เรีียนได้้รับการพััฒนาอย่่างมีีคุณภาพทั้้�งความรู้้� ทัักษะอาชีีพ 
ทัักษะชีีวิิต และทัักษะการทำงานที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงานในอนาคต รวมทั้้�ง 
มีีคุุณธรรม จริิยธรรม จิิตสาธารณะ และสามารถปรัับตััวอยู่่�ร่วมกัับผู้้�อ่ื่�นในสัังคมได้้ (ONEC, 2017)  
แต่่การจััดการศึึกษาของประเทศไทยในช่่วงที่่�ผ่่านมาพบว่่า การพััฒนาคุุณภาพการศึึกษายัังไม่่เป็็นที่่� 
น่่าพึึงพอใจ เน่ื่�องจากผลสัมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานมีีคะแนนต่่ำกว่่าค่่าเฉลี่่�ยมาก 
(ONEC, 2017) แม้้ว่่าผู้้�เรีียนจะมีีการใฝ่่หาความรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น แต่่ยัังขาดความสามารถในการจััดการและการ
สัังเคราะห์์ข้้อมููลที่่�สืืบค้้นได้้ และไม่่สามารถนำความรู้้�ที่่�ได้้ไปใช้้ประโยชน์์ในชีีวิิตประจำวััน (ONEC, 
2017) สำหรัับแนวทางการส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีทักษะและคุุณลัักษณะที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21 เพิ่่�มขึ้้�น 
นั้้�นต้้องพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�จำเป็็นสำหรัับผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�แบบ
คิิดวิิเคราะห์์ ทัักษะกระบวนการการนำหลัักการไปประยุุกต์์ใช้้ และขยายสู่่�การสร้้างความรู้้�เชิิงวิิจััยและ
การพััฒนานวััตกรรม เพ่ื่�อพััฒนาตนเองและสร้้างประโยชน์์ต่่อสัังคม ส่่งเสริิมการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�
เชิิงบููรณาการเพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ความคิิดสร้้างสรรค์์ ในมิิติิคุุณธรรม จริิยธรรม ค่่านิิยม 
สัังคมพหุุวััฒนธรรม หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง และความเป็็นพลเมืืองในศตวรรษที่่� 21 (ONEC, 
2017)

การจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการทำงานในสถานศึึกษาเป็็นการส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีทักษะ
และศัักยภาพสอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงานโดยเฉพาะในระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้น  
การส่่งเสริิมทัักษะอาชีีพช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถก้้าวสู่่�โลกการทำงานหรืือการศึึกษาต่่ออย่่างมีีคุุณภาพ 
เน่ื่�องจากเป็็นกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีโอกาสฝึึกทัักษะและประสบการณ์์ในอาชีีพต่่าง ๆ 
สามารถค้้นพบความสนใจและความถนััดของตนเอง ซ่ึ่�งสถานศึึกษาสามารถดำเนิินการได้้อย่่างหลาก
หลายตามความเหมาะสมและบริิบทของสถานศึึกษา (Bureau of Academic Affairs and Education-
al Standards, Office of the Basic Education Commission, 2018) การจััดการเรีียนรู้้�ในรายวิิชา 
พื้้�นฐานการงานอาชีีพเป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้สำรวจความถนัด ความสนใจ ความสามารถ

บทนำ
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ของตนเอง มีีทัักษะพื้้�นฐานที่่�จำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิิตและรู้้�เท่่าทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของโลก ทำให้้ 
ผู้้�เรีียนเห็็นแนวทางในการเลืือกประกอบอาชีีพและการศึึกษาต่่อในสาขาอาชีีพต่่าง ๆ  นอกจากนี้้� ยัังทำให้้
ผู้้�เรีียนมีีเจตคติิที่่�ดีีต่่อการทำงาน สามารถดำรงชีีวิิตอยู่่�ในสัังคมได้้อย่่างพอเพีียง (Bureau of Academic 
Affairs and Educational Standards, Office of the Basic Education Commission, 2012) 
นอกจากนี้้� การเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานเป็็นรููปแบบหนึ่่�งของการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ที่่�ส่่งเสริิม
ให้้ผู้้�เรีียนค้้นคว้้าหาความรู้้� สร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเองซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดการเรีียนรู้้�ที่่�ยึึดผู้้�เรีียน 
เป็็นสำคัญั เป็็นการเรีียนรู้้�เกิิดจากการปฏิบัิัติจิริงิ จากการหาความรู้้�และการลงมืือกระทำ มีีความสามารถ 
ในการใช้้ความรู้้�นั้้�น ๆ เป็็นสิ่่�งที่่�สำคััญที่่�สุุด การเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานนั้้�น ผู้้�เรีียนสามารถเชื่่�อมโยง ความรู้้�
เดิิมหรืือประสบการณ์์เดิิมกัับความรู้้�ใหม่่แล้้วสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ได้้อย่่างเหมาะสม (Thongaime, 
2018) การจััดการเรีียนรู้้�ในรายวิิชาพื้้�นฐานการงานอาชีีพเพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการทำงานในระดัับชั้้�นมััธยม 
ศึึกษาตอนต้้นนั้้�นมีีหลากหลายรููปแบบ เช่่น Philap (2017) ได้้ทำการศึึกษาการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�
ทัักษะปฏิิบััติิงานอาชีีพโดยใช้้รููปแบบโครงงานกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีีระดัับ
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 พบว่่า 1) ประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติิงานอาชีีพ โดยใช้้รููปแบบ
โครงงานกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีีระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 มีีประสิิทธิิภาพ 
86.62/84.22 ซ่ึ่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ 80/80 2) ค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของการจััดการเรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติิ
งานอาชีีพโดยใช้้รููปแบบโครงงานกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพและ เทคโนโลยีีระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา
ปีีที่่� 2 เท่่ากัับ 0.7261 นอกจากนี้้� Keawmanee (2019) ได้้ทำการศึึกษาเรื่่�องการศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�
ทางการเรีียน กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีีและความสามารถในการคิิดสร้้างสรรค์์ 
ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้โครงงานเป็็นฐาน พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�
ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีีของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกึษาปีีที่่� 3 หลังัได้้รับั
วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน สููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดคืือ ร้้อยละ 70 ของคะแนนเต็็ม  
อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 และความสามารถในการคิิดสร้้างสรรค์์ กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� 
การงานอาชีีพและเทคโนโลยีีของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 หลัังได้้รัับวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้
โครงงานเป็็นฐานอยู่่�ในระดัับดีีมาก

จากการศึึกษาค้้นคว้้าข้้อมููลเกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการทำงานในศตวรรษที่่� 
21 ให้้กัับผู้้�เรีียนทำให้้ผู้้�วิิจััยสนใจการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้โครงงานเป็็นฐาน (Project-based Learning) 
ซึ่่�งเป็็นวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�จััดประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงานเสมืือนกัับการทำงานในชีีวิิตจริิง เพื่่�อให้้ 
ผู้้�เรีียนได้้มีีประสบการณ์์ตรง ได้้เรีียนรู้้�วิิธีีการแก้้ปัญหาจากสถานการณ์์ ใช้้วิิธีีการหาความรู้้�ความจริง
อย่่างมีีเหตุุผล รู้้�จัักวางแผนการทำงาน ฝึึกการเป็็นผู้้�นำ ผู้้�ตาม ตลอดจนได้้พัฒนากระบวนการคิิดโดย
เฉพาะการคิิดขั้้�นสููง บนพื้้�นฐานของความพอเพีียงและการประมาณตนเอง โดยมีีครููเป็็นผู้้�ให้้คำปรึึกษา 
นำไปสู่่�การค้้นหาความรู้้�ที่่�ได้้จากการลงมืือปฏิิบััติิ การฟััง และการสัังเกตจากผู้้�รู้้� โดยผู้้�เรีียนมีีการเรีียนรู้้�
ผ่่านกระบวนการทำงานเป็็นกลุ่่�มที่่�จะนำมาสู่่�การสรุุปความรู้้�ใหม่่ มีีการเขีียนกระบวนการจััดทำโครงงาน 
และจััดแสดงผลงานและเผยแพร่่องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้ค้้นพบแก่่สาธารณชน นอกจากนี้้� ผู้้�วิิจััยมีีความสนใจที่่�
จะทำการศึึกษาเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานเพื่่�อเสริิมทัักษะการทำงาน ในรายวิิชา
พื้้�นฐานการงานอาชีีพเรื่่�องขนมไทย ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้ศึึกษาหาความรู้้� 
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1.	 เปรีียบเทีียบทัักษะการทำงานของนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 2 ก่่อนและหลังัการจัดัการเรีียนรู้้�
โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน ในรายวิิชาพื้้�นฐานการงานอาชีีพ เรื่่�อง ขนมไทย

2.	 เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ก่่อนและหลัังเรีียนที่่�ได้้
รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน ในรายวิิชาพื้้�นฐานการงานอาชีีพ เรื่่�องขนมไทย

วััตถุุประสงค์์

แนวคิิด

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานนั้้�น มีีกระบวนการและขั้้�นตอนแตกต่่างกัันไป สำหรัับ
แนวคิิดที่่�ได้้รัับการพิิจารณาแล้้วว่่ามีีความเหมาะสมกัับบริิบทของประเทศไทยนั้้�น ดัังนี้้�

1.	 การจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้โครงงาน ของสำนัักเลขาธิิการสภาการศึึกษาและกระทรวง
ศึึกษาธิิการซ่ึ่�งได้้นำเสนอขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้โครงงานประกอบด้้วย ขั้้�นตอนการนำเสนอ 
ขั้้�นตอนที่่�ผู้้�เรีียนร่่วมกัันวางแผน ขั้้�นตอนที่่�ผู้้�เรีียนลงมืือปฏิิบััติิ และขั้้�นตอนการวััดและประเมิินผลตาม
สภาพจริิง

2.	 การจััดการเรีียนรู้้�ตามขั้้�นโมเดลจัักรยานแห่่งการเรีียนรู้้�แบบ Project-based Learning ของ 
Panich, (2012) ซึ่่�งแนวคิิดนี้้�มีีความเชื่่�อว่่าหากต้้องการให้้การเรีียนรู้้�มีีพลัังและฝัังในตััวนัักเรีียน  
ต้้องเป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�เรีียนได้้โดยการลงมืือทำเป็็นโครงการ (Project) ร่่วมมืือกัันทำเป็็นทีีมและทำกัับ
ปััญหาที่่�มีีอยู่่�ในชีีวิิตจริง ซ่ึ่�งส่่วนของวงล้้อจัักรยานแห่่งการเรีียนรู้้�แต่่ละชิ้้�น ได้้แก่่ Define, Plan, Do, 
Review และ Presentation

3.	 การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานของ Yolao, Kasemnet, and Chaengsawang 
(2014) ในการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานในลัักษณะนี้้� เป็็นแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�สร้้างขึ้้�น
มาจากการศึึกษาโรงเรีียนในประเทศไทย ซี่่�งประกอบด้้วยขั้้�นให้้ความรู้้�พื้้�นฐาน ขั้้�นกระตุ้้�นความสนใจ  
ขั้้�นจััดกลุ่่�มร่่วมมืือ ขั้้�นแสวงหาความรู้้� ขั้้�นสรุุปสิ่่�งที่่�เรีียนรู้้� และขั้้�นนำเสนอผลงาน (Office of the Basic 
Education Commission [OBEC], 2021)

ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน เป็็นการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต สอดคล้้องกัับ
ทฤษฎีีการสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเองโดยการสร้้างสรรค์์ชิ้้�นงาน (Constructionism) ทฤษฎีีการสร้้าง 

การทบทวนวรรณกรรม

ในด้้านประวััติิความเป็็นมาของขนมไทย วััตถุุดิิบ ความเกี่่�ยวข้้องกัับวััฒนธรรมประเพณีี ความเป็็นศาสตร์์
และศิิลปะของขนมไทย ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�ในด้้านต่่าง ๆ ของขนมไทย ตลอดจนการเชื่่�อมโยงสู่่�ธุุรกิิจ
ต่่าง ๆ นอกจากนี้้� ยัังเป็็นการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกทัักษะและประสบการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
ทำขนมไทยอีีกด้้วย นอกจากน้ี้� ยัังทำให้้นักเรีียนได้้รับการพััฒนาอย่่างรอบด้้านทั้้�งด้้านวิิชาการ ทัักษะ
ชีีวิิต และทัักษะอาชีีพ เพ่ื่�อเป็็นการเปิิดโอกาสให้้นักเรีียนได้้รู้้�จััก และค้้นพบตนเอง สามารถตัดสิินใจ
วางแผนศึึกษาต่่อและออกไปประกอบอาชีีพต่่อไปในอนาคตได้้
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องค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง (Constructivism) และการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ (Cooperative Learning) ซึ่่�งมีี
ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�ที่่�เริ่่�มจากการแสวงหาความรู้้� กระบวนการคิิด และทัักษะในการแก้้ปััญหาไว้้ในรููปแบบ
การเรีียนรู้้� การจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานน้ี้� ยึึดหลัักการของทฤษฎีีการสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง
โดยการสร้้างสรรค์์ชิ้้�นงาน ซึ่่�งเป็็นการใช้้สื่่�อทางเทคโนโลยีีช่่วยในการสร้้างความรู้้�ที่่�เป็็นรููปธรรมแก่่ผู้้�เรีียน 
โดยอาศััยพลัังความรู้้�ของผู้้�เรีียนเอง และเมื่่�อผู้้�เรีียนสร้้างสิ่่�งหนึ่่�งสิ่่�งใดขึ้้�นมา ก็็จะเหมืือนเป็็นการสร้้าง
ความรู้้�ขึ้้�นในตััวนั่่�นเอง ส่่วนทฤษฎีี Constructivism นั้้�นมีีสาระสำคััญว่่า ความรู้้�ไม่่ใช่่เกิิดจากครููเพีียง
อย่่างเดีียว แต่่สามารถสร้้างขึ้้�นโดยผู้้�เรีียนได้้ และการเรีียนรู้้�จะเกิิดขึ้้�นได้้ดีีก็็ต่่อเมื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้
ลงมืือกระทำด้้วยตนเอง (Learning by Doing) ซึ่่�งการลงมืือกระทำนี้้�ไม่่เพีียงแต่่ได้้รัับความรู้้�ใหม่่ด้้วย
ตนเองแล้้ว แต่่ยัังสามารถเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากสิ่่�งแวดล้้อมเข้้าไปปรัับโครงสร้้างเป็็นประสบการณ์์ใหม่่
ของตนเอง ขณะเดีียวกัันยัังนำเอาความรู้้�เดิิมที่่�มีีอยู่่�ไปปรัับให้้เข้้ากัับสิ่่�งแวดล้้อมภายนอกได้้ และจะเกิิด
เป็็นวงจรเช่่นนี้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังนั้้�น การลงมืือกระทำด้้วยตนเองจะสามารถเชื่่�อมโยงระหว่่างความรู้้�เดิิม
และความรู้้�ใหม่่ สร้้างเป็็นองค์์ความรู้้�แบบใหม่่ขึ้้�นมา ซึ่่�งทั้้�งหมดอยู่่�ภายใต้้ประสบการณ์์และบรรยากาศที่่�
เอื้้�ออำนวยต่่อการเรีียนรู้้�โดยยึึดหลัักคิิดที่่�ว่่า “การเรีียนรู้้�ที่่�ดีีไม่่ได้้มาจากการหาวิิธีีการสอนที่่�ดีีของครูู  
แต่่มาจากการให้้โอกาสที่่�ดีีแก่่ผู้้�เรีียนในการสร้้างองค์์ความรู้้�” ซ่ึ่�งความรู้้�ที่่�สร้้างขึ้้�นเองน้ี้�มีีความหมายต่่อ
นัักเรีียนมาก เพราะเป็็นความรู้้�ที่่�อยู่่�คงทน ไม่่ลืืมง่่าย ขณะเดีียวกันสามารถถ่ายทอดให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าใจความ
คิิดของตััวเองได้้ดีี นอกจากนั้้�น ความรู้้�ที่่�สร้้างขึ้้�นเองจะเป็็นฐานให้้นัักเรีียนสามารถสร้้างความรู้้�ใหม่่ต่่อไป
ได้้อย่่างไม่่มีีที่่�สิ้้�นสุุด (OBEC, 2021) จากการศึึกษาข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงาน 
เป็็นฐาน ในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษานั้้�นสามารถเสริิมสร้้างให้้
ทัักษะการทำงานในด้้านต่่าง ๆ เพิ่่�มขี้้�น นอกจากนี้้� ยัังทำให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนในรายวิิชาพื้้�นฐาน
การงานอาชีีพของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาเพิ่่�มขึ้้�นอีีกด้้วย ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Lahtam (2020) 
ได้้ทำการศึึกษาการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานที่่�มีีผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง  
การถนอมอาหาร กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีี สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 
พบว่่า ผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่�ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงาน
เป็็นฐานหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน Keawmanee (2019) ได้้ทำการศึึกษาเรื่่�องการศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�
ทางการเรีียน กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีีและความสามารถในการคิิดสร้้างสรรค์์ 
ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้โครงงานเป็็นฐาน พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�
ทางการเรีียน กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีีของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 หลัังได้้
รัับวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน สููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดคืือ ร้้อยละ 70 ของคะแนนเต็็ม 
อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 และความสามารถในการคิิดสร้้างสรรค์์ กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การ
งานอาชีีพและเทคโนโลยีีของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 หลัังได้้รับวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ 
โครงงานเป็็นฐานอยู่่�ในระดัับดีีมาก นอกจากนี้้� Philap (2017) ได้้ทำการศึึกษาการพััฒนาการจััดการ
เรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติิงานอาชีีพโดยใช้้รููปแบบโครงงานกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีี
ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 พบว่่า ค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของการจััดการเรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติิงานอาชีีพโดยใช้้
รููปแบบโครงงานกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีีระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 เท่่ากัับ 
0.7261 ซึ่่�งแสดงว่่านัักเรีียนมีีความก้้าวหน้้าในการเรีียนรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 72.61 และนัักเรีียนที่่�มีีทัักษะ
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ปฏิิบััติิงานอาชีีพโดยใช้้รููปแบบโครงงานกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีีระดัับชั้้�นมััธยม 
ศึึกษาปีีที่่� 2 หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

กรอบแนวคิิด

จากการศึึกษาค้้นคว้้าที่่�รายงานขั้้�นต้้น ผู้้�วิิจััยได้้กำหนดกรอบแนวคิดในการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้
โครงงานเป็็นฐานเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการทำงาน ในรายวิิชาพื้้�นฐานการงานอาชีีพ เรื่่�องขนมไทยของ
นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ดัังนี้้�

ภาพที่่� 1	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

1. ทัักษะการทำงานด้้านขนมไทย
2. ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน

วิิธีีการวิิจััย

1.	 ระเบีียบการวิิจััย

ในครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยกึ่่�งทดลอง ผู้้�วิิจััยใช้้แบบแผนการวิิจััยแบบกลุ่่�มเดีียว วััดผลก่อนและหลััง
การเรีียนรู้้� (One Group Pretest-Posttest Design) โดยศึึกษาเปรีียบเทีียบทัักษะการทำงานและ 
ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�

2.	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

2.1	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการ
ศึึกษา 2565 ของโรงเรีียนสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นแห่่งหนึ่่�ง ในจัังหวััดกระบี่่� จำนวน 5 ห้้องเรีียน 
มีีจำนวนนัักเรีียนทั้้�งหมด 143 คน

2.2	 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการ
ศึึกษา 2565 ของโรงเรีียนสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นแห่่งหนึ่่�ง ในจัังหวััดกระบี่่� ซึ่่�งได้้จากการสุ่่�ม
กลุ่่�มตััวอย่่างอย่่างง่่าย (Simple Random Sampling) จำนวน 1 ห้้องเรีียน มีีนัักเรีียนจำนวน 30 คน

3.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

3.1	 แผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน เรื่่�องขนมไทย วิิชาการงานอาชีีพ 4 ระดัับ
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 จำนวน 6 แผน จััดการเรีียนรู้้�แผนละ 1 คาบเรีียน คาบเรีียนละ 50 นาทีี โดยใช้้การ
จััดการเรีียนรู้้�สััปดาห์์ละ 1 คาบเรีียน รวมเป็็นเวลา 6 สััปดาห์์ ซึ่่�งแผนการจััดการเรีียนรู้้�น้ี้�ได้้รัับการ 
ตรวจสอบโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการวััดและประเมิินผลทางการศึึกษาและด้้านคหกรรม จำนวน 4 คน  
โดยหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) พบว่่าแผนการจััด 
การเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน เรื่่�องขนมไทย มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องอยู่่�ระหว่่าง 0.75-1.00  
ซึ่่�งถืือว่่าแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�สามารถนํําไปใช้้ได้้

3.2	 แบบประเมิินทัักษะการทำงาน จำนวน 3 ฉบัับ ดัังนี้้� 1) แบบประเมิินทัักษะการทำงาน
เป็็นรายบุุคคลโดยผู้้�สอนเป็็นผู้้�ประเมิิน 2) แบบประเมิินทัักษะการทำงานเป็็นรายกลุ่่�มโดยเพื่่�อนในกลุ่่�ม
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ตนเองเป็็นผู้้�ประเมิิน และ 3) แบบประเมิินทัักษะการทำงานเป็็นรายกลุ่่�มโดยเพื่่�อนต่่างกลุ่่�มเป็็น 
ผู้้�ประเมิิน ซึ่่�งทั้้�ง 3 ฉบัับ มีีรายการประเมิินทัักษะการทำงานในด้้านการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและการ
แก้้ปััญหา จำนวน 2 ข้้อ ด้้านการสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม จำนวน 2 ข้้อ ด้้านความเข้้าใจต่่างวััฒนธรรม
และต่่างกระบวนทััศน์์ จำนวน 2 ข้้อ ด้้านความร่่วมมืือ การทำงานเป็็นทีีมและภาวะผู้้�นำ จำนวน 3 ข้้อ 
ด้้านการสื่่�อสารสารสนเทศและการรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ จำนวน 2 ข้้อ ด้้านคอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ
และการสื่่�อสาร จำนวน 2 ข้้อ และด้้านอาชีีพและการเรีียนรู้้� จำนวน 2 ข้้อ รวมทั้้�งหมดเป็็นจำนวน  
15 ข้้อ ให้้คะแนนแบบ Scoring Rubric เกณฑ์์การประเมิินและเกณฑ์์การให้้คะแนนเหมืือนกััน ซึ่่�งแบบ
ประเมิินทัักษะการทำงานมีีค่่าความเชื่่�อถืือได้้แบบสอดคล้้องภายใน (Internal Consistency) ไม่่ต่่ำกว่่า 
0.8 ผลปรากฏว่าแบบประเมิินทัักษะการทำงานเป็็นรายบุุคคลโดยผู้้�สอนเป็็นผู้้�ประเมิิน แบบประเมิิน
ทัักษะการทำงานเป็็นรายกลุ่่�มโดยเพ่ื่�อนในกลุ่่�มตนเองเป็็นผู้้�ประเมิิน และแบบประเมิินทัักษะการทำงาน
เป็็นรายกลุ่่�มโดยเพ่ื่�อนต่่างกลุ่่�มเป็็นผู้้�ประเมิิน มีีค่่าความเชื่่�อถืือได้้เท่่ากัับ 0.85, 0.89 และ 0.86 ตาม
ลำดัับ

3.3	 แบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน เรื่่�องขนมไทย วิชิาการงานอาชีีพ 4 ระดัับชั้้�นมัธัยม 
ศึึกษาปีีที่่� 2 มีีลัักษณะเป็็นแบบเลืือกตอบ (Multiple Choice) ชนิิด 4 ตััวเลืือก เพื่่�อทดสอบก่่อนเรีียน
และหลัังเรีียนจำนวน 20 ข้้อ ซึ่่�งแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนได้้นำเสนอให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน 
การวััดและประเมิินผลทางการศึึกษาและด้้านคหกรรม จำนวน 4 คน พิิจารณาความสอดคล้้องและ 
ให้้คะแนน แล้้วนำคะแนนที่่�ได้้จากผู้้�เชี่่�ยวชาญมาคำนวณหาค่่า IOC หลัังจากนั้้�นทำการคััดเลืือกข้้อที่่�มีี 
ค่่าตั้้�งแต่่ 0.5 ไปจััดทำเป็็นแบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้
โครงงานเป็็นฐาน เรื่่�องขนมไทย วิิชาการงานอาชีีพ 4 ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 จำนวนชุุดละ 20 ข้้อ 
แล้้วนำไปทดลองใช้้ (Try Out) กับั นักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนสังักัดัองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น
แห่่งหนึ่่�งในจัังหวััดกระบี่่�จำนวน 30 คน ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง เพื่่�อหาค่่าความเชื่่�อถืือได้้แบบสอดคล้้อง
ภายในของแบบทดสอบวััดผลสัมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนโดยใช้้สููตร KR-20 ของคููเดอร์์ริิชาร์์ดสััน โดยมีีค่า 
ไม่่ต่่ำกว่่า 0.7 ผลปรากฏว่่าแบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น เท่่ากัับ 0.73

3.4	 การหาค่่าดััชนีีประสิิทธิิผล (Effectiveness Index: E.I.) ทำการหาค่่าดััชนีีประสิิทธิิผล
ของคะแนนการประเมิินทัักษะการทำงาน และหาค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของคะแนนผลสัมฤทธิ์์�ทางการ
เรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2

4.	นิ ิยามศััพท์์เฉพาะที่่�ใช้้ในการวิิจััย

4.1	 การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน หมายถึึง การจััดการเรีียนรู้้�ในรายวิิชาพื้้�นฐาน
การงานอาชีีพ 4 เรื่่�องขนมไทย โดยจััดการเรีียนรู้้�ในรููปแบบโครงงานที่่�ผู้้�วิิจััยกำหนดไว้้ 6 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�  
1. การเตรีียมความพร้้อม 2. การกำหนดและเลืือกหัวัข้้อ 3. การเขีียนเค้้าโครงของโครงงาน 4. การปฏิบิัตัิิ 
งานโครงงาน 5. การนำเสนอผลงาน และ 6. การประเมิินโครงงาน

4.2	ทั กษะการทำงาน หมายถึึง ความสามารถในการปฏิิบััติิงานของผู้้�เรีียนในวิิชาการงาน
อาชีีพ 4 เรื่่�องขนมไทย ที่่�ผู้้�วิิจััยทำการประเมิินจาก 7 ทัักษะ ดัังนี้้� 1. ทัักษะด้้านการคิิดอย่่างมีี
วิิจารณญาณ และทัักษะการแก้้ปััญหา 2. ทัักษะด้้านการสร้้างสรรค์์ และนวััตกรรม 3. ทัักษะด้้านเข้้าใจ
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ต่่างวััฒนธรรม ต่่างกระบวนทััศน์์ 4. ทัักษะด้้านความร่่วมมืือ การทำงานเป็็นทีีม และภาวะผู้้�นำ 5. ทัักษะ
ด้้านการสื่่�อสารสารสนเทศและรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ 6. ทัักษะด้้านคอมพิิวเตอร์์ เทคโนโลยีีสารสนเทศ และการ
สื่่�อสาร 7. ทักัษะอาชีีพ และทักัษะการเรีียนรู้้� ซึ่่�งมีีลักัษณะเป็็นแบบประเมินิทักัษะการทำงานด้้านขนมไทย 
ให้้คะแนนแบบ Rubric scoring ตามที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นมา จำนวน 15 ข้้อ

4.3	 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน หมายถึึง คะแนนจากแบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นเพื่่�อวััด
ความรู้้�ของผู้้�เรีียนตามวััตถุุประสงค์์ เนื้้�อหา ในรายวิิชาพื้้�นฐานการงานอาชีีพ เรื่่�องขนมไทยของนัักเรีียน
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ซึ่่�งมีีลัักษณะเป็็นปรนััย แบบ 4 ตััวเลืือก มีีจำนวน 20 ข้้อ

ผลการวิิจััย

ผลการวิิจััยเรื่่�องการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน เพ่ื่�อเสริิมสร้้างทัักษะการทำงาน 
ในรายวิิชาพื้้�นฐานการงานอาชีีพ เรี่่�องขนมไทย ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 แบ่่งเป็็น 5 ตอน ดัังนี้้�

1.	ข้้ อมููลทั่่�วไปของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ห้้อง 2/2 
ของโรงเรีียนสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นแห่่งหนึ่่�ง ในจัังหวััดกระบี่่� จำนวน 1 ห้้องเรีียน มีีจำนวน
นัักเรีียนทั้้�งหมด 30 คน เป็็นนัักเรีียนชาย จำนวน 15 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 50 และนัักเรีียนหญิิง จำนวน 
15 คน คิิดเป็็น ร้้อยละ 50 ตามลำดัับ

2.	 ผลการเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยคะแนนประเมิินทัักษะการทำงานก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�
โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน ในรายวิิชาพื้้�นฐานการงานอาชีีพ เรื่่�องขนมไทยของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 
โดยใช้้สถิิติิการทดสอบสมมติิฐาน t-test Dependent แบบข้้อมููลทั้้�งสองชุุดที่่�ไม่่เป็็นอิิสระต่่อกััน

t(.05,29) = 1.699, * หมายถึึง มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

ทัักษะการทำงานของนัักเรีียน n Xtotal S.D. t

คะแนนทัักษะการทำงาน (การประเมิินโดยผู้้�สอน)

ก่่อนการจััดการเรีียนรู้้� 30 60 36.20 3.26 57.23*

หลัังการจััดการเรีียนรู้้� 30 60 53.36 3.47

คะแนนทัักษะการทำงาน (การประเมิินโดยเพื่่�อนในกลุ่่�มตนเอง)

ก่่อนการจััดการเรีียนรู้้� 30 60 36.23 3.34 40.24*

หลัังการจััดการเรีียนรู้้� 30 60 53.13 2.94

คะแนนทัักษะการทำงาน (การประเมิินโดยเพื่่�อนต่่างกลุ่่�มในห้้องเรีียน)

ก่่อนการจััดการเรีียนรู้้� 30 60 34.43 2.34 44.80*

หลัังการจััดการเรีียนรู้้� 30 60 52.80 0.76

ตารางที่่� 1	 ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนการประเมิินทัักษะการทำงานก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�
โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน ในรายวิิชาพื้้�นฐานการงานอาชีีพ เรื่่�องขนมไทยของนัักเรีียนชั้้�น
มััธยมศึึกษาปีีที่่� 2
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จากตารางที่่� 1 พบว่่า คะแนนการประเมิินทัักษะการทำงานหลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงาน
เป็็นฐานของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ทั้้�งจากการประเมิินโดยผู้้�สอน การประเมิินโดยเพื่่�อนในกลุ่่�ม
ตนเอง และการประเมิินโดยเพ่ื่�อนต่่างกลุ่่�มในห้้องเรีียน สููงกว่่าก่่อนจััดการเรีียนรู้้� อย่่างมีีนัยสำคััญที่่�
ระดัับ .05 โดยที่่�คะแนนการประเมิินทัักษะการทำงานก่่อนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน 
จากการประเมิินโดยผู้้�สอน การประเมิินโดยเพื่่�อนในกลุ่่�มตนเอง และการประเมิินโดยเพื่่�อนต่่างกลุ่่�มใน
ห้้องเรีียน มีีค่่าเท่่ากัับ 36.20, 36.23 และ 34.43 ตามลำดัับ ส่่วนคะแนนการประเมิินทัักษะการทำงาน
หลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน จากการประเมิินโดยผู้้�สอน การประเมิินโดยเพื่่�อนในกลุ่่�ม
ตนเอง และการประเมิินโดยเพื่่�อนต่่างกลุ่่�มในห้้องเรีียน มีีค่่าเท่่ากัับ 53.36, 53.13 และ 52.80 ตามลำดัับ 
นอกจากนี้้� จากการประเมิินทัักษะการทำงานในด้้านต่่าง ๆ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โดยผู้้�สอน
เป็็นผู้้�ประเมิิน พบว่่า นัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน มีีคะแนนการประเมิิน
ทัักษะการทำงานด้้านการทำงานเป็็นทีีมมากที่่�สุุด รองลงมาคืือ ทัักษะด้้านคอมพิิวเตอร์์ เทคโนโลยีี
สารสนเทศ ด้้านการส่ื่�อสาร และด้้านการเรีียนรู้้� การประเมิินโดยเพ่ื่�อนในกลุ่่�มตนเองเป็็นผู้้�ประเมิิน  
พบว่่า นัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน มีีคะแนนการประเมิินทัักษะการทำงาน
ด้้านคอมพิิวเตอร์์ เทคโนโลยีีสารสนเทศมากที่่�สุุด รองลงมาคืือทัักษะด้้านความร่่วมมืือ ด้้านความเข้้าใจ
ต่่างวััฒนธรรม และต่่างกระบวนทััศน์์ ส่่วนทัักษะการทำงานด้้านอาชีีพมีีคะแนนการประเมิินน้้อยที่่�สุุด 
และการประเมิินโดยเพ่ื่�อนต่่างกลุ่่�มในห้้องเรีียนเป็็นผู้้�ประเมิิน พบว่่า นัักเรีียนที่่�ได้้รับการจััดการเรีียนรู้้�
โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน มีีคะแนนการประเมิินทัักษะการทำงานด้้านความคิิดสร้้างสรรค์์ และด้้าน
คอมพิิวเตอร์์ เทคโนโลยีีสารสนเทศมากที่่�สุุด รองลงมาคืือทัักษะด้้านการทำงานเป็็นทีีม และด้้านการ
เรีียนรู้้� ส่่วนทัักษะการทำงานด้้านอาชีีพมีีคะแนนการประเมิินน้้อยที่่�สุุด

3.	 ผลการหาค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของคะแนนประเมิินทัักษะการทำงานของนัักเรีียนชั้้�นมััธยม 
ศึึกษาปีีที่่� 2 จากการประเมิินโดยผู้้�สอน การประเมิินโดยเพื่่�อนในกลุ่่�มตนเอง และการประเมิินโดยเพื่่�อน
ต่่างกลุ่่�มในห้้องเรีียน มีีผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดัังตารางที่่� 2

จากตารางที่่� 2 พบว่่า ค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลคะแนนการประเมิินทัักษะการทำงานของนัักเรีียนชั้้�น
มััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 จากการประเมิินโดยผู้้�สอน เท่่ากัับ 0.72 หรืือมีีค่าดััชนีีประสิิทธิิผลของคะแนนการ
ประเมิินทัักษะการทำงาน คิิดเป็็นร้้อยละ 72 ค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของคะแนนการประเมิินทัักษะการ
ทำงานของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 จากการประเมิินโดยเพื่่�อนในกลุ่่�มตนเอง เท่่ากัับ 0.70 หรืือมีีค่่า
ดััชนีีประสิิทธิิผลของคะแนนการประเมิินทัักษะการทำงาน คิิดเป็็นร้้อยละ 70 และค่่าดััชนีีประสิิทธิิผล
ของคะแนนการประเมิินทัักษะการทำงานของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 จากการประเมิินโดยเพื่่�อน

คะแนนการประเมิินทัักษะการทำงาน n Xtotal X1 X2 E.I.

ประเมิินโดยผู้้�สอน 30 60 1601 1086 0.72

ประเมิินโดยโดยเพื่่�อนในกลุ่่�มตนเอง 30 60 1087 1596 0.70

ประเมิินโดยเพื่่�อนต่่างกลุ่่�มในห้้องเรีียน 30 60 1033 1584 0.72

ตารางที่่� 2	 ผลการหาค่่าดัชันีีประสิทิธิผิล คะแนนประเมิินทัักษะการทำงานของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2
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ค่่าดััชนีีประสิิทธิิผล n Xtotal X1 X2 E.I.

คะแนนเฉลี่่�ยผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 30 20 340 459 0.46

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน n Xtotal S.D. t

ก่่อนการจััดการเรีียนรู้้� 30 20 11.33 1.83 8.63*

หลัังการจััดการเรีียนรู้้� 30 20 15.30 2.67

ตารางที่่� 4	 ผลการหาค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของคะแนนผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยม 
ศึึกษาปีีที่่� 2

ตารางที่่� 3	 ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้
โครงงานเป็็นฐาน ในรายวิิชาพื้้�นฐานการงานอาชีีพ เรื่่�องขนมไทยของนัักเรีียนชั้้�นมััธยม 
ศึึกษาปีีที่่� 2

ต่่างกลุ่่�มในห้้องเรีียนเท่่ากัับ 0.72 หรืือมีีค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของคะแนนการประเมิินทัักษะการทำงาน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 72

4.	 ผลการเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ก่่อนและหลัังการจััดการ
เรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน ในรายวิิชาพื้้�นฐานการงานอาชีีพ เรื่่�องขนมไทยของนัักเรีียนชั้้�นมััธยม 
ศึึกษาปีีที่่� 2 โดยใช้้สถิิติิการทดสอบสมมติิฐาน t-test Dependent แบบข้้อมููลทั้้�งสองชุุดที่่�ไม่่เป็็นอิิสระ
ต่่อกััน ดัังตารางที่่� 3

จากตารางที่่� 3 พบว่่า คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็น
ฐานของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 สููงกว่่าก่่อนจััดการเรีียนรู้้� อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 ซึ่่�งเป็็นไป
ตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ โดยที่่�ค่่าเฉลี่่�ยคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนการจััดการเรีียนรู้้� มีีค่่าเท่่ากัับ 
11.33 ส่่วนค่่าเฉลี่่�ยคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังการจััดการเรีียนรู้้� มีีค่่าเท่่ากัับ 15.30

5.	 ผลการหาค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา
ปีีที่่� 2 มีีผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดัังตารางที่่� 4

จากตารางที่่� 4 พบว่่า ค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของคะแนนผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�น
มััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 เท่่ากัับ 0.46 หรืือมีีค่าดััชนีีประสิิทธิิผลของคะแนนผลสัมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน คิิดเป็็น
ร้้อยละ 46 จากข้้อมููลข้้างต้้น พอสรุุปได้้ว่า การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน รายวิิชาพื้้�นฐาน 
การงานอาชีีพ เรื่่�องขนมไทยของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 นั้้�นสามารถเสริิมสร้้างทัักษะการทำงานใน
ด้้านต่่าง ๆ และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนเพิ่่�มขึ้้�นได้้

t(.05,29) = 1.699, * หมายถึึง มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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จากผลการวิิจััยเรื่่�อง การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการทำงาน 
ในรายวิิชาพื้้�นฐานการงานอาชีีพ เรี่่�องขนมไทยของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ผู้้�วิิจััยนำมาอภิิปราย 
ในประเด็็นดัังนี้้�

1.	ทั กษะการทำงานด้้านการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและการแก้้ปัญหา ด้้านการสร้้างสรรค์์และ
นวััตกรรม ด้้านความเข้้าใจต่่างวััฒนธรรมและต่่างกระบวนทััศน์์ ด้้านความร่่วมมืือ การทำงานเป็็นทีีม
และภาวะผู้้�นำ ด้้านการส่ื่�อสารสารสนเทศและการรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ ด้้านคอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีี
สารสนเทศและการสื่่�อสาร และด้้านอาชีีพและการเรีียนรู้้� ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 หลัังการ
จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานในรายวิิชาพื้้�นฐานการงานอาชีีพ เรื่่�องขนมไทย ทั้้�งจากการประเมิิน
โดยผู้้�สอน การประเมิินโดยเพื่่�อนในกลุ่่�มตนเอง และการประเมิินโดยเพื่่�อนต่่างกลุ่่�มในห้้องเรีียน สููงกว่่า
ก่่อนจััดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีนัยสำคััญที่่�ระดัับ .05 นอกจากน้ี้� มีีค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของคะแนนประเมิิน
ทัักษะการทำงาน จากการประเมิินโดยผู้้�สอน การประเมิินโดยเพื่่�อนในกลุ่่�มตนเอง และการประเมิินโดย
เพื่่�อนต่่างกลุ่่�มในห้้องเรีียน มีีเท่่ากัับ 0.72, 0.70 และ 0.72 ตามลำดัับ หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 72, 70 และ 
72 ตามลำดัับ เนื่่�องจากการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานนั้้�น เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมให้้ 
ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาทัักษะการทำงานในด้้านต่่าง ๆ  ที่่�สอดคล้้องกัับการดำเนิินชีีวิิตจริิง ตั้้�งแต่่การวางแผนการ
ปฏิิบััติิงาน การแก้้ปััญหา การประเมิินการปฏิิบััติิงาน การสื่่�อสารและการนำเสนอ การรัับผิิดชอบต่่อ
บทบาทหน้้าที่่�ที่่�ได้้รับมอบหมาย การส่ื่�อสารและการนำเสนอผลงาน นอกจากน้ี้� ผู้้�เรีียนยัังได้้รับ
ประสบการณ์์ตรงจากการแสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเอง การปฏิิสััมพัันธ์์กัับบุุคคลอื่่�นและสภาพแวดล้้อม 
ต่่าง ๆ ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความเชื่่�อมั่่�นในตนเองมากขึ้้�น มีีวิิธีีการเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองจากแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�
หลากหลาย ซึ่่�งสอดคล้้องกับังานวิิจััยของ Thongaime (2018) กล่่าวว่า การจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงาน
สามารถทำให้้ผู้้�เรีียนมีีการพััฒนาทัักษะในด้้านต่่าง ๆ เช่่น ทัักษะการเรีียนรู้้� ทัักษะการคิิดสร้้างสรรค์์ 
ทัักษะการส่ื่�อสาร และทัักษะทางอารมณ์์ เป็็นต้้น จากการประเมิินทัักษะการทำงานโดยผู้้�สอนเป็็น 
ผู้้�ประเมิิน พบว่่า นัักเรีียนที่่�ได้้รับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน มีีคะแนนการประเมิินทัักษะ
การทำงานด้้านการทำงานเป็็นทีีมมากที่่�สุุด รองลงมาคืือทัักษะด้้านคอมพิิวเตอร์์ เทคโนโลยีีสารสนเทศ 
ด้้านการสื่่�อสาร และด้้านการเรีียนรู้้� ส่่วนทัักษะการทำงานด้้านภาวะผู้้�นำมีีคะแนนการประเมิินน้้อยที่่�สุุด
เนื่่�องจากการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานนั้้�นเป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนสามารถ
ทำงานโดยมีีเป้้าหมายเดีียวกัน มีีส่วนร่่วมในการอภิปิรายเสนอแนะ แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� แสดงความคิดิเห็น็ 
สร้้างแรงจููงใจให้้แก่่กััน มีีการพึ่่�งพาอาศััยกััน มีีความรัับผิิดชอบ เห็็นอกเห็็นใจ ยอมรัับความคิิดเห็็นของ 
ผู้้�อื่่�น ร่่วมกัันวางแผนการทำงานอย่่างเป็็นระบบ นอกจากนี้้� การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานใน
รายวิิชาพื้้�นฐานการงานอาชีีพ เรื่่�องขนมไทยนั้้�นยัังมีีส่่วนทำให้้นัักเรีียนมีีทัักษะการทำงานในด้้านต่่าง ๆ 
เพิ่่�มขึ้้�น ซ่ึ่�งมีีความสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Puttaisong and Vunsuwan (2021) กล่่าวว่า ผลการ
วิิเคราะห์์ทัักษะการทำงานเป็็นทีีมของผู้้�เรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการโดยใช้้โครงงาน 
เป็็นฐานของผู้้�เรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 มีีคะแนนเฉลี่่�ยความสามารถการทำงานเป็็นทีีมอยู่่�ในระดัับสููง 
ส่่วนการประเมิินทัักษะการทำงานโดยเพื่่�อนในกลุ่่�มตนเองเป็็นผู้้�ประเมิิน พบว่่า นัักเรีียนที่่�ได้้รัับการ

สรุุปและอภิิปรายผล
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จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน มีีคะแนนการประเมิินทัักษะการทำงานด้้านคอมพิิวเตอร์์ 
เทคโนโลยีีสารสนเทศมากที่่�สุุด รองลงมาคืือทัักษะด้้านความร่่วมมืือ ด้้านความเข้้าใจต่่างวััฒนธรรม และ
ต่่างกระบวนทััศน์์ ส่่วนทัักษะการทำงานด้้านอาชีีพมีีคะแนนการประเมิินน้้อยที่่�สุุดที่่�สุุด เน่ื่�องจากการ
จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานนั้้�น เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีความสามารถในการ
ใช้้คอมพิิวเตอร์์เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือในการสืืบค้้น จััดทำข้้อมููล ประเมิิน และวิิเคราะห์์ข้้อมููลได้้ ซึ่่�งสอดคล้้อง
กัับงานวิิจััยของ Noinakorn (2020) กล่่าวว่่า การจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานบููรณาการกัับโซเชีียลมีีเดีีย 
เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะด้้านสารสนเทศและเทคโนโลยีีของผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 เป็็นรููปแบบการเรีียนรู้้�  
ที่่�นํําเทคโนโลยีีและโซเชีียลมีีเดีียเข้้ามาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนแบบโครงงาน ซึ่่�งเป็็นแนวทางที่่�
เหมาะสมสำหรัับการเรีียนการสอนทุุกระดัับชั้้�น เป็็นวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ทำให้้เกิิดทัักษะ ทั้้�ง 3 ด้้าน 
ได้้แก่่ ทัักษะชีีวิิตและการทำงาน ทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม และทัักษะด้้านสารสนเทศสื่่�อและ
เทคโนโลยีีเพิ่่�มขึ้้�น และทำให้้การเรีียนการสอนนั้้�นให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น นอกจากนี้้� การประเมิิน
ทัักษะการทำงานโดยเพ่ื่�อนต่่างกลุ่่�มในห้้องเรีียนเป็็นผู้้�ประเมิิน พบว่่า นัักเรีียนที่่�ได้้รับการจััดการเรีียนรู้้�
โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน มีีคะแนนการประเมิินทัักษะการทำงานด้้านความคิิดสร้้างสรรค์์ และด้้าน
คอมพิิวเตอร์์ เทคโนโลยีีสารสนเทศมากที่่�สุุด รองลงมาคืือทัักษะด้้านการทำงานเป็็นทีีม และด้้านการ
เรีียนรู้้� ส่่วนทัักษะการทำงานด้้านอาชีีพมีีคะแนนการประเมิินน้้อยที่่�สุุด เนื่่�องจากการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้
โครงงานเป็็นฐานนั้้�นเป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ การคิิดที่่�แปลก
ใหม่่ คิิดได้้หลายแนวทางหลายคำตอบ สามารถเก็็บรายละเอีียดต่่าง ๆ ได้้ นอกจากนี้้� ยัังส่่งเสริิมให้้ 
ผู้้�เรีียนได้้คิิดค้้นสิ่่�งที่่�แปลกใหม่่ ใช้้เทคนิิคต่่าง ๆ ในการสร้้างแนวคิิดที่่�หลากหลาย ให้้กลายเป็็นนวััตกรรม
ที่่�เป็็นรููปธรรมได้้ ในขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�น้ี้� ผู้้�เรีียนได้้ร่่วมกัันคิิดค้้นพััฒนาสููตรและรสชาติิของ 
ขนมไทยใหม่่ ๆ เพื่่�อหาจุุดขายที่่�แตกต่่างและสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับขนมไทย ผลการวิิจััยนี้้�สอดคล้้องกัับ
งานวิิจััยของ Keawmanee, (2019) กล่่าวว่่า ความสามารถในการคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยม 
ศึึกษาปีีที่่� 3 หลัังได้้รับวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้โครงงานเป็็นฐาน กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพ
และเทคโนโลยีี อยู่่�ในระดัับ ดีีมาก

2.	 คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ก่่อนเรีียนและหลัังได้้รัับการ
จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานในรายวิิชาพื้้�นฐานการงานอาชีีพ เรื่่�องขนมไทย พบว่่าคะแนน 
ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังการจััดการเรีียนรู้้�สููงกว่่าก่่อนจััดการเรีียนรู้้� อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 
นอกจากนี้้� มีีค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เท่่ากัับ 0.46 หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 46 
เนื่่�องจากการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานนั้้�น เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้มีี
ประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงานเหมืือนกัับการทำงานในชีีวิิตจริิงอย่่างมีีระบบ มีีประสบการณ์์ตรง  
ได้้เรีียนรู้้�วิิธีีการแก้้ปััญหาจากสถานการณ์์ต่่าง ๆ ใช้้วิิธีีการหาความรู้้�ความจริิงอย่่างมีีเหตุุผล ได้้ออกแบบ
ประดิิษฐ์์ชิ้้�นงาน ทำการทดลอง ทดสอบประสิิทธิิภาพ ได้้พิิสููจน์์สิ่่�งต่่าง ๆ ด้้วยตนเอง รู้้�จัักวางแผนการ
ทำงาน ฝึึกการเป็็นผู้้�นำ ผู้้�ตาม ตลอดจนได้้พััฒนากระบวนการคิิดขั้้�นสููง โดยผู้้�เรีียนมีีการเรีียนรู้้�ผ่่าน
กระบวนการทำงานเป็็นกลุ่่�ม มีีกระบวนการจััดทำโครงงาน และมีีการจััดแสดงผลงานต่่อสาธารณชน  
ซึ่่�งสามารถสร้้างแรงจููงใจในการเรีียนรู้้�และการทำงานให้้แก่่ผู้้�เรีียนได้้ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Lahtam 
(2020) กล่่าวว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้� 
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1.	 ข้้อเสนอแนะเพื่่�อนํําผลการวิิจััยไปใช้้

1.1	 ครููผู้้�สอนที่่�จะนํําการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานไปใช้้ ควรศึึกษาหลัักการ 
แนวคิิด รููปแบบ ขั้้�นตอน วิิธีีการและการวััดและประเมิินผลการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานให้้
เข้้าใจอย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

1.2	 การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน ผู้้�สอนควรเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�วิิธีีการ
แก้้ปััญหาจากสถานการณ์์จริิง ใช้้วิิธีีการหาความรู้้�ความจริงอย่่างมีีเหตุุผล รู้้�จััก การวางแผนการ 
ปฏิิบััติิงาน การประเมิินการปฏิิบััติิงาน การสื่่�อสารและการนำเสนอผลงาน การปฏิิสััมพัันธ์์กัับบุุคคลอื่่�น
และสภาพแวดล้้อมต่่าง ๆ ทำให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีการพััฒนาทัักษะการทำงานในด้้านต่่าง ๆ

1.3	 การจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้โครงงานเป็็นฐาน ต้้องใช้้เวลาในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 
ค่่อนข้้างมากเพ่ื่�อให้้ได้้ผลงานที่่�มีีคุุณภาพ บางครั้้�งจึึงต้้องใช้้เวลานอกเหนืือจากเวลาเรีียนปกติิ ครููผู้้�สอน
จึึงต้้องมีีการวางแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ดีี ตลอดจนมีีความเข้้าใจในเรื่่�อง วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�
แบบใช้้โครงงานเป็็นฐานอย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้การจััดการเรีียนรู้้�มีีประสิิทธิิภาพมากที่่�สุุด

2.	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

จากผลการวิิจััย นำเสนอข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป ดัังนี้้�

2.1	 ควรนํําการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน เพ่ื่�อเสริิมสร้้างทัักษะการทำงาน ไปใช้้
จััดการเรีียนการสอนในหน่่วยการเรีียนรู้้�อ่ื่�น ๆ ของรายวิิชาพื้้�นฐานการงานอาชีีพ เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีการ
พััฒนาและเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพ ทัักษะชีีวิิต และทัักษะการทำงานที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของ
ตลาดแรงงานในอนาคต รวมทั้้�งมีีคุุณธรรม จริิยธรรม จิิตสาธารณะ และสามารถปรัับตััวอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�น
ในสัังคมได้้

2.2	 ควรมีีการศึึกษาความคิิดเห็็น ความพึึงพอใจ หรืือเจตคติิของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อวิิธีีการจััดการ
เรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานของกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพ เพื่่�อเป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานในการนำมา
พััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ของกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

งานวิิจััยเรื่่�องนี้้�ได้้ผ่่านการพิิจารณาเห็็นชอบตามมาตรฐานการดำเนิินงานของคณะกรรมการ
พิิจารณาจริิยธรรมการวิิจััยในคน สำนัักงานจริิยธรรมการวิิจััย มหาวิิทยาลััยรัังสิิต ตามเอกสารยืืนยัันการ
ยกเว้้นการรัับรองเลขที่่� COA. NO. RSUERB2022-127

ข้้อเสนอแนะ

เอกสารรัับรองจริิยธรรมการวิิจััยในคน

โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน เรื่่�องการถนอมอาหาร กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีี  
หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำคััญที่่�ระดัับ .05 นอกจากนี้้� ผลการวิิจััยนี้้�สอดคล้้องกัับงานวิิจััย
ของ Keawmanee (2019) กล่่าวว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพและ
เทคโนโลยีีของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 หลัังได้้รัับวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน  
หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05
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